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RESOLUCION BI - MINISTERIA
Latan 13 MAR 2020 001/20

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que. el Paragrafo | del Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado, determina que el
Estado. en todos sus niveles, protegerd el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas
orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la puhlaci&@*
a los servicios de salud. .

Que, el Articulo 37 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que el Estado tiene la
obligacion indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que se constituye en una
funcién suprema y primera responsabilidad financiera, Se priorizaré la promocion de la salud y
la prevencion de las enfermedades.

Que .el Articulo 3 del Codigo de Salud aprobado por Decreto Ley N° 15629, de 18 de julio de
1978, establece que corresponde al Poder Ejecutivo, actual Organo Ejecutivo. a través del
Ministerio de Prevision Social y Salud Publica, actual Ministerio de Salud, al que este Codigo
denominara Autoridad de Salud, la definicion de la politica nacional de salud, la normacion,
planificacion, control y coordinacion de todas las actividades en todo el territorio nacional, en
instituciones publicas y privadas sin excepcion alguna.

Que, el numeral 2 del Articulo 6 del Decreto Ley N° 16998, de 2 de agosto de 1979, Ley General
de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, dispone como obligacién de los empleadores,
entre otras. la de adoptar medidas de orden técnico para proteger la vida e integridad tanto fisica
como mental de los trabajadores bajo su cargo.

Que, el numeral 22 del Pardgrafo [ del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero
de 2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo, establece como atribucion de las Ministras y los
Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la
Constitucion Politica del Estado, emitir resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y
multi-ministeriales en coordinacion con los Ministros que correspondan, en el marco de sus
competencias.

Que, el inciso a) del Articulo 86 del citado Decreto, establece como atribucion de la Ministra(o)
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, proteger y garantizar el trabajo digno en todas sus formas
(comunitario, estatal, privado y social cooperativo) considerando la equidad laboral, de ingresos
y medioambiental, asi como la igualdad de oportunidades.

ue, los incisos ¢) y d) del Articulo 90 de la mencionada disposicion, establecen como atribucion
de la Ministra(o) de Salud; vigilar ¢l cumplimiento y primacia de las normas relativas a la salud
pablica; v garantizar la salud de la poblacion a través de su promocion, prevencion de las
enfermedades. curacion y rehabilitacion.

Que, el Decreto Supremo N° 4179, de 12 de marzo de 2020, declara Situacion de Emergencia
Nacional por la presencia del brote de Coronavirus (COVID-19), determinando en su Disposicion
Adicional Segunda, la autorizacion a las y los Ministros de Estado para que en el marco de sus
atribuciones adopten medidas de prevencion y atencion, con la finalidad de evitar la expansion
de dicha enfermedad.

Que, el Informe Legal MS/DGAJ/UAJILI270/2020, de 13 de marzo de 2020, sefiala que las
acciones de prevencion. promocion y contencion del Coronavirus (COVID-19) en el ambito de
salud dentro del territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, se encuentran amparadas en lo
establecido en el Articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en razon que todas las
personas tienen derecho a la salud. Asimismo, es atribucion del Ministro de Salud, vigilar el
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cumplimiento y primacia de las normas relativas a la salud pablica; y garantizar la salud de la
poblacion a través de su promocién y prevencion de las enfermedades.

Que, por Informe MTEPS-DGAJ-UAJ-CIPM-0036-INF/20, de 13 de marzo de 2020, la
Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
sefiala: La Constitucion Politica del Estado, en su Capitulo Quinto — Derechos Sociales y
Econdémicos, Seccion 111 - Derecho al Trabajo y al Empleo, Articulos 46 a 55, consagra a favor

de todas las personas, el Derecho al Trabajo digno con seguridad industrial, higiene y salud
ocupacional: a una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias: gozando de

la proteccion del Estado en el ejercicio del trabajo en todas sus formas; sefialando ademas que

las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio. en este sentido, con el
objetivo de precautelar los derechos de las y los trabajadores asi como de las y los servidores
piblicos, se considera pertinente la emision de una norma que regule las acciones a asumirse en")
relacion al Decreto Supremo N° 4179, de 12 de marzo de 2020, que declara Situacion d&
Emergencia Nacional por la presencia del brote de Coronavirus (COVID-19).

POR TANTO:

LOS MINISTROS DE SALUD y DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL, en
uso de las atribuciones que le confiere el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009,
de Organizacion del Organo Ejecutivo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- La presente Resolucion Bi - Ministerial tiene por objeto regular las
acciones de prevencion y contencion del Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral dentro
del territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion es de aplicacion obligatoria para las
entidades o establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud, empleadores del sector
puablico y privado, los servidores publicos, trabajadores y todo personal que preste funciones en
el sector pablico y privado en el territorio nacional.

ARTICULO TERCERO.- L. El Ministerio de Salud. los Servicios Departamentales de Salud y
las entidades territoriales autonomas, de forma coordinada y en el dmbito de sus competencias,
son las instancias que determinan las acciones de la promocion de la salud, prevencion y
contencion de la enfermedad, asi como el diagnostico, control, atencion y tratamiento de los
pacientes que hayan contraido el Coronavirus (COVID-19) que se encuentren dentro del territorio
nacional, brindando las medidas de bioseguridad y aislamiento que se consideren pertinentes y
evitando la propagacion de la enfermedad.

II. Para evitar la propagacion de la enfermedad, las entidades sefialadas en el pardgrafo
precedente, en coordinacion con los empleadores del sector pablico v privado, deberan realizar
un analisis del entorno del paciente diagnosticado y sus recientes actividades. acorde al nexo
epidemioldgico, en cumplimiento al control del foco, con el fin de identificar los posibles casos
sospechosos para establecer un periodo de observacion y aislamiento segun los pardmetros
técnicos establecidos por protocolos aprobados.

I11. Los casos sospechosos identificados y no diagnosticados en el anélisis realizado de acuerdo
al paragrafo anterior, de forma inmediata deberdn ser objeto de aislamiento en sus domicilios y
notificados por el empleador a la autoridad de salud que corresponda, con el fin de que estas
puedan establecer el periodo de observacion y tomar acciones pertinentes dependiendo de cada

55 caso especifico.

- IV. Los casos sospechosos que tengan signos de alarma serdn referidos a los establecimientos de
salud que correspondan, de acuerdo con los protocolos aprobados para el efecto.
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ARTICULO CUARTO.- L. Los empleadores de los sectores piblico y privado deberan adop
las siguientes medidas de promocion de la salud para la prevencion y contencion deifal *
enfermedad al interior de sus entidades o instituciones:

I. Dotar productos desinfectantes o antibacteriales.

2. Difundir, fomentar e implementar medidas de higiene personal.

3. Implementar otras medidas de bioseguridad que correspondan.

4. Distribuir y difundir en sus instalaciones el material de promocién emitido por las

autoridades de salud.

Gestionar los mecanismos para la atencion pronta de su personal dependiente, en los

establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud.

6. Otorgar el permiso excepcional de cardcter temporal en su fuente laboral a los servidores
piblicos, trabajadores y todo personal que preste funciones en el sector publico y privado
que se constituyan como casos sospechosos.

Ly

IL. Los empleadores del sector publico y privado deberan implementar condiciones de trabajo
especiales (horario continuo, videoconferencias, video llamadas, modificacion de turnos de
trabajo. entre otras) en favor de las personas adultas mayores, mujeres embarazadas, enfermos
cronicos. pacientes inmunosuprimidos y otros grupos de riesgo con el fin de reducir la
propagacion de la enfermedad.

I11. Las medidas seialadas en los paragrafos precedentes no tienen caracter limitativo, pudiendo
los empleadores implementar otras medidas que consideren pertinentes, siempre y cuando
precautelen el bienestar de los servidores publicos, trabajadores y todo personal que preste
funciones en el sector publico y privado.

ARTICULO QUINTO.- 1. Las personas infectadas por el Coronavirus (COVID-19), gozaran
de la baja médica correspondiente en sus fuentes laborales por el tiempo que dure la medida
establecida por la autoridad de salud que corresponda.

II. Los casos sospechosos de haber contraido el Coronavirus (COVID-19), gozaran de un
permiso excepcional en su fuente laboral por el tiempo que dure la medida de observacion y
aislamiento establecida por la autoridad de salud que corresponda.

I11. Para la otorgacion de la baja médica y del permiso excepcional con goce de haberes, los
empleadores del sector publico y privado, solo requeriran el certificado médico extendido por los
establecimientos de salud autorizados por la autoridad de salud que corresponda.

IV. Ante el requerimiento del médico tratante y de la autoridad de salud que corresponda, de
acuerdo a criterios técnicos, el permiso excepcional o la baja médica podra ser ampliada por el
iempo que se estime conveniente.

V. El permiso excepcional no serd susceptible de descuento u otras medidas de compensacion
por parte del empleador.

V1. Las personas que se vean afectadas por el incumplimiento de lo establecido en el presente
Articulo. podran presentar su denuncia ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
con el fin de hacer prevalecer sus derechos.

ARTICULO SEXTO.- El certificado médico extendido por los establecimientos de salud del
Sistema Nacional de Salud, validos para la tramitacion del permiso excepcional y la baja médica,
tendrd la calidad de documento piblico y declaracion jurada, por tanto la adulteracion,
modificacion, inclusion de datos falsos o el uso indebido de los mismos serd sancionado
conforme lo establecido por el Cédigo Penal boliviano.
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ARTICULO SEPTIMO.- De conformidad al Articulo 55 de la Ley N°2341. de 23 de abril de
2002. de Procedimiento Administrativo. el presente acto administrativo de alcance general. es de

cumplimiento obligatorio y ejecucion forzosa. pudiendo invocar su cumplimiento incluso con
avuda de la fuerza piblica.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion Bi - Ministerial debera ser publicada y

socializada en medios de comunicacion de circulacion o eobertura nacianal.

Registrese. comuniquese v archivese

. AK CRUZ SENZANO
MINISTRO DE SALUD



DECRETO SUPREMO N° 4196

JEANINE ANEZ CHAVEZ
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del Articulo 9 de la Constituciéon
Politica del Estado, determina como fines y funciones esenciales del Estado,
entre otros, el garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la proteccion e
igual dignidad de las personas, las naciones, los pueblos y las comunidades, y
fomentar el respeto mutuo y el dialogo intracultural, intercultural y plurilingiie.

Que el Paragrafo I del Articulo 35 del Texto
Constitucional, establece que el Estado, en todos sus niveles, protegerd el
derecho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la
calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacion a los
servicios de salud.

Que el Articulo 37 de la Constitucion Politica del
Estado, dispone que el Estado tiene la obligacion indeclinable de garantizar y
sostener el derecho a la salud, que se constituye en una funciéon suprema y
primera responsabilidad financiera. Se priorizara la promocion de la salud y la
prevencion de las enfermedades.

Que el numeral 11 del Articulo 108 del Texto
Constitucional, sefiala que son deberes de las bolivianas y los bolivianos, entre
otros, socorrer con todo el apoyo necesario, en casos de desastres naturales y
otras contingencias.

Que el numeral 1 del Articulo 25 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, establece que toda persona tiene derecho a
un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar.

Que el Articulo 10 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”, ratificado por
Ley N° 3293, de 12 de diciembre de 2005, sefiala entre otras, que toda persona
tiene derecho a la salud, entendida como el disfrute del mas alto nivel de
bienestar fisico, mental y social; con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud
los Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien publico.
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Que el numeral 2 del Articulo 32 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, “Pacto de San José de Costa Rica”,
ratificada por Ley N° 1430, de 11 de febrero de 1993, dispone que los derechos
de cada persona estan limitados por los derechos de los demas, por la seguridad
de todos y por las justas exigencias del bien comun.

Que el Articulo 75 del Codigo de Salud, aprobado por
Decreto Ley N° 15629, de 18 de julio de 1978, establece que cuando una parte o
todo el pais se encuentre amenazado o invadido por una epidemia, la Autoridad
de Salud declarard zona de emergencia sujeta a control sanitario y adoptard las
medidas extraordinarias. Estas medidas cesardn automaticamente, salvo
declaracidon expresa contraria, después de un tiempo que corresponda al doble del
periodo de incubacion maxima de la enfermedad, luego de la desaparicion del
ultimo caso.

Que la Organizacion Mundial de la Salud — OMS
clasifico al CORONAVIRUS (COVID-19) como pandemia mundial, el Estado
Plurinacional de Bolivia como miembro de la organizacion asume las acciones y
medidas a fin de precautelar la salud y la integridad de la poblacion, siendo
necesario emitir el presente Decreto Supremo.

EL CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto
Supremo tiene por objeto declarar emergencia sanitaria nacional y cuarentena en

todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, contra el brote del
Coronavirus (COVID-19).

ARTICULO 2.- (DECLARATORIA DE
EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL Y CUARENTENA). Se declara
emergencia sanitaria nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, contra el brote del Coronavirus (COVID-19).

ARTICULO 3.- (DEFINICIONES). Para la
aplicacion del presente Decreto Supremo se establecen las siguientes
definiciones:



a) Emergencia sanitaria nacional: Cuando el brote de una enfermedad afecta a
mas de una poblacidn y se requiere una estrategia coordinada a nivel nacional
para enfrentarlo;

b) Cuarentena: Entendida como la restriccion de las actividades y la separacion
de personas enfermas o personas identificadas como sospechosas de portar la
enfermedad del resto de la poblacion, o de equipajes, contenedores, medios de
transporte, mercancias sospechosas y otras, de forma tal que se prevenga la
posible propagacion de la infeccién o contaminacion, sin especificar periodos
de tiempo los que dependen del brote de cada infeccion;

c) Coronavirus: Los coronavirus constituyen un grupo de virus que causan
enfermedades que van desde el resfriado comun hasta infecciones graves
como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome
respiratorio agudo severo (SRAS);

d) COVID-19: Es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que
puede propagarse de persona a persona a través de las goticulas procedentes
de la nariz o la boca que salen despedidas cuando una persona infectada tose o
exhale.

e) Cierre de fronteras: Es la prohibicion de ingreso de personas extranjeras a
territorio nacional.

C@PiTULo 11 ’ ’
MEDIDAS DE CONTENCION, PREVENCION Y PROTECCION
GENERALES

ARTICULO 4. (DURACION DE LA
EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL Y CUARENTENA). La
emergencia sanitaria nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, regira a partir de la publicacién del presente Decreto
Supremo hasta el 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5.- (CUARENTENA). I. Todos los
estantes y habitantes del Estado Plurinacional de Bolivia deberan permanecer en
sus domicilios a partir de las 17:00 horas hasta las 05:00 horas del dia siguiente.

II. Excepcionalmente y por razones de necesidad, podran circular fuera del
horario establecido el personal de:

a) Servicios de salud del sector publico y privado;



b) Policia Boliviana;

c) Fuerzas Armadas;y

d) Otras instituciones, empresas de servicios publicos e industrias publicas y
privadas que por la naturaleza de sus funciones deban desarrollar actividades
en el horario establecido para la cuarentena.

III. Excepcionalmente, podran circular en el horario establecido para la
cuarentena personas que necesiten atencion médica y que se encuentren en
situacion de caso fortuito o fuerza mayor.

ARTICULO 6.- (HORARIO DE APERTURA Y
ATENCION). L. En el marco de la emergencia sanitaria nacional y cuarentena se
establece el horario de 08:00 a 15:00 horas para la apertura y atencion al publico
de locales y establecimientos comerciales.

II. Se exceptia de lo establecido en el Pardgrafo precedente a los
establecimientos farmacéuticos y de salud, incluidos consultorios privados,
postas sanitarias y otros de salud de los diferentes niveles.

ARTICULO 7.- (PROHIBICION DE REUNIONES
Y ACTIVIDADES). A partir de la publicacién del presente Decreto Supremo
quedan prohibidas todas las reuniones y actividades sociales, culturales,
deportivas, religiosas y otras que impliquen aglomeracion de personas.

ARTICULO 8.- (CIERRE DE FRONTERAS). I. A
partir de las cero (0) horas del dia viernes 20 hasta el dia martes 31 de marzo de
2020, se dispone el cierre de fronteras en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia.

II. Lo sefialado en el Pardgrafo precedente no incluye a ciudadanas bolivianas,
bolivianos y residentes que retornen a territorio boliviano, mismos que deberan
cumplir el protocolo y procedimientos del Ministerio de Salud.

III. Se exceptaa de la aplicacion del Paragrafo I del presente Articulo el ingreso
de personas pertenecientes a misiones diplomaticas, misiones especiales y/u
organismos internacionales. Asimismo, conductores del transporte internacional
de carga y mercancias, mismos que deberan cumplir el protocolo y
procedimientos del Ministerio de Salud.

CAPITULO 111
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MEDIDAS DE CONTENCION, PREVENCION Y PROTECCION EN EL
AMBITO LABORAL

ARTICULO 9.- (JORNADA LABORAL
EXCEPCIONAL). I. En el marco de la emergencia sanitaria nacional y
cuarentena, la jornada laboral en entidades publicas y privadas se desarrollara en
horario continuo de 08:00 hasta 13:00 horas, a partir de la publicacion del
presente Decreto Supremo hasta el 31 de marzo de 2020.

I1. Las entidades publicas y privadas deberan establecer mecanismos necesarios
en el ingreso y salida de su personal, a fin de evitar aglomeraciones.

ITI. Se exceptia de la aplicacion del Pardgrafo precedente a los servidores
publicos y trabajadores del sector publico y privado, de los servicios de salud,
Policia Boliviana, Fuerzas Armadas y otros que por la naturaleza de sus
funciones deban desarrollar actividades en un horario distinto al sefialado
anteriormente.

ARTICULO 10.- (MEDIDAS LABORALES
PREVENTIVAS). I. Los empleadores de los sectores publico y privado al
interior de sus entidades o instituciones deberan dotar el material higiénico
apropiado y suficiente y adoptar los protocolos de limpieza que resulten
necesarios.

II. De manera excepcional el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
regulard la otorgacion de licencias especiales, con goce de haberes, a efectos de
precautelar la salud de:

a) Personas con enfermedades de base;

b) Personas adultas mayores, de sesenta (60) o mas afios de edad;

c) Personas embarazadas;

d) Personas menores de cinco (5) afios, siendo beneficiario de la licencia
especial el padre o madre o tutor.

ITI. Las personas que se beneficien con lo sefialado en el Paragrafo precedente
que no cumplan con la obligacién de permanecer en su domicilio o residencia se
les retirara dicho beneficio.

ARTICULO 11.- (MEDIDAS DE ACCION). Todas
las entidades publicas y privadas que en sus instalaciones detecten personas que
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presenten alza térmica, tos seca o dificultad respiratoria, deberan prestar la
colaboracion necesaria para su atencion.

'CAPITULO IV ,
MEDIDAS DE CONTENCION, PREVENCION Y PROTECCION EN EL
AMBITO DE TRANSPORTE
ARTIiCULO 12.- (HORARIO DE

FUNCIONAMIENTO). I. Se dispone el horario de funcionamiento del
transporte publico y privado de las 05:00 hasta las 18:00 horas.

I1. Se exceptia de lo establecido en el Paragrafo precedente:

a) El servicio de transporte internacional, interdepartamental, interprovincial,
municipal y urbano, de carga y de mercancias de cualquier naturaleza, a fin de
abastecer de productos e insumos a todo el pais;

b) Los medios de transporte autorizados para atender emergencias que se puedan
presentar, previa autorizacion de la entidad competente;

c¢) Los medios de transporte para el traslado del personal de los servicios de
salud del sector publico y privado, Policia Boliviana, Fuerzas Armadas y otras
que por la naturaleza de servicio estratégico deban desarrollar actividades.

ARTICULO 13.- (SUSPENSION DE VIAJES). L
En el marco de la emergencia sanitaria nacional y cuarentena:

a) A partir de las cero (0) horas del dia sdbado 21 de marzo de 2020, se
suspenden los vuelos comerciales internacionales de pasajeros;

b) A partir de las cero (0) horas del dia sdbado 21 de marzo de 2020, se suspende
el transporte terrestre, fluvial y lacustre de pasajeros internacional,
interdepartamental e interprovincial.

I1. Se exceptia de la aplicacion del Paragrafo precedente los viajes de extrema
necesidad, de acuerdo a reglamentacion a ser emitida por la entidad
correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- El Ministerio de Salud garantizara
el despliegue de personal médico y sanitario en los establecimientos o locales
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donde exista poblacion vulnerable y dotard de manera gratuita material higiénico
y apropiado, para la adopciéon de los protocolos de limpieza que resulten
necesarios.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- El Ministerio de Comunicacion
deberd implementar una estrategia comunicacional para la difusién del presente
Decreto Supremo.

DIPOSICION ADICIONAL TERCERA.- I. Las entidades que regulan el
sistema financiero, el sistema tributario y aduanero, podran establecer
mecanismos de flexibilizacion y reprogramacion de obligaciones en el marco de

sus atribuciones y en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

II. Mientras dure la emergencia sanitaria nacional y cuarentena, las entidades
publicas de nivel central del Estado y las entidades territoriales autonomas en el
marco de sus atribuciones y competencias, deberan flexibilizar y reprogramar los
plazos y procedimientos administrativos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Con el fin de prevenir la
especulacion y el agio, los Gobiernos Autonomos Municipales en el marco de sus
competencias y responsabilidades controlardan la especulacion de precios,
debiendo constituirse en parte denunciante cuando corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- Las personas que infrinjan lo
dispuesto por el presente Decreto Supremo, seran pasibles de:

a) Arresto de ocho (8) horas sin perjuicio de iniciarse el proceso penal
correspondiente;

b) Cierre del establecimiento;

c) La suspension de la reunion.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto
Supremo.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.- I. La declaratoria de emergencia sanitaria
nacional y cuarentena dispuesta en el Articulo 4 del presente Decreto Supremo
podra ser ampliada por el Ministerio de Salud, mediante Resolucion Ministerial.



I1. El plazo de vigencia y horario de la jornada laboral dispuesto en el Articulo 8
del presente Decreto Supremo podra ser modificado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, mediante Resolucion Ministerial.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos
Despachos, quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente
Decreto Supremo

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La
Paz, a los diecisiete dias del mes de marzo del afio dos mil veinte.

FDO. JEANINE ANEZ CHAVEZ
Fdo. Karen Longaric Rodriguez
Fdo. Yerko M. Nufiez Negrette
Fdo. Arturo Carlos Murillo Prijic
Fdo. Luis Fernando Loépez Julio
Fdo. Carlos Melchor Diaz Villavicencio
Fdo. José Luis Parada Rivero
Fdo. Victor Hugo Zamora Castedo
Fdo. Alvaro Rodrigo Guzman Collao
Fdo. Wilfredo Rojo Parada
Fdo. Ivan Arias Duran
Fdo. Carlos Fernando Huallpa Sunagua
Fdo. Alvaro Eduardo Coimbra Cornejo
Fdo. Oscar Bruno Mercado Céspedes
Fdo. Anibal Cruz Senzano
Fdo. Maria Elva Pinckert de Paz
Fdo. Victor Hugo Cardenas Conde
Fdo. Beatriz Eliane Capobianco Sandoval
Fdo. Martha Yujra Apaza
Fdo. Maria Isabel Fernandez Suarez
Fdo. Milton Navarro Mamani



DECRETO SUPREMO N° 4199

JEANINE ANEZ CHAVEZ
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo I del Articulo 35 de la Constitucion
Politica del Estado, determina que el Estado, en todos sus niveles, protegera el
derecho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la
calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los
servicios de salud.

Que el Articulo 37 del Texto Constitucional, establece
que el Estado tiene la obligacion indeclinable de garantizar y sostener el derecho
a la salud, que se constituye en una funcion suprema y primera responsabilidad
financiera. Se priorizard la promocién de la salud y la prevencion de las
enfermedades.

Que el numeral 11 del Articulo 108 de la Constitucion
Politica del Estado, sefiala que son deberes de las bolivianas y los bolivianos,
entre otros, socorrer con todo el apoyo necesario, en casos de desastres naturales
y otras contingencias.

Que el numeral 3 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, dispone que la familia es el elemento natural y fundamental
de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.

Que el numeral 1 del Articulo 25 de la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos, establece que toda persona tiene derecho a
un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar.

Que el Articulo 10 del Protocolo Adicional a Ia
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”, ratificado por
Ley N° 3293, de 12 de diciembre de 2005, sefiala entre otras, que toda persona
tiene derecho a la salud, entendida como el disfrute del mas alto nivel de
bienestar fisico, mental y social; con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud
los Estados Partes se comprometen a reconocer la salud como un bien publico.

Que el numeral 2 del Articulo 32 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, “Pacto de San José de Costa Rica”,
ratificada por Ley N° 1430, de 11 de febrero de 1993, dispone que los derechos
de cada persona estan limitados por los derechos de los demaés, por la seguridad
de todos y por las justas exigencias del bien comun.
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Que el Articulo 75 del Codigo de Salud, aprobado por
Decreto Ley N° 15629, de 18 de julio de 1978, establece que cuando una parte o
todo el pais se encuentre amenazado o invadido por una epidemia, la Autoridad
de Salud declarara zona de emergencia sujeta a control sanitario y adoptara las
medidas extraordinarias. Estas medidas cesardn automaticamente, salvo
declaracidon expresa contraria, después de un tiempo que corresponda al doble del
periodo de incubacion méaxima de la enfermedad, luego de la desaparicion del
ultimo caso.

Que la Organizaciéon Mundial de la Salud — OMS
clasifico al CORONAVIRUS (COVID-19) como pandemia mundial, el Estado
Plurinacional de Bolivia como miembro de la organizacion asume las acciones y

medidas a fin de evitar el contagio y la propagacion del Coronavirus (COVID-
19).

EL CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto
Supremo tiene por objeto declarar Cuarentena Total en todo el territorio del

Estado Plurinacional de Bolivia, contra el contagio y propagacion del
Coronavirus (COVID-19).

ARTICULO 2.- (DECLARATORIA DE
CUARENTENA TOTAL). L. En resguardo estricto al derecho fundamental a la
vida y a la salud de las bolivianas y bolivianos, se declara Cuarentena Total en
todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, a partir de las cero (0) horas
del dia domingo 22 de marzo de 2020 hasta el dia sdbado 4 de abril de 2020, con
suspension de actividades publicas y privadas en atencidén a la declaracion de
emergencia sanitaria nacional, contra el contagio y propagacion del Coronavirus
(COVID-19).

II. Los estantes y habitantes del Estado Plurinacional de Bolivia, deberan
permanecer en sus domicilios o en la residencia que se encuentren durante el
tiempo que dure la Cuarentena Total, solo podran realizar desplazamientos
minimos e indispensables una persona por familia en el horario de la manana de
07:00 a 12:00 del medio dia, a fin de abastecerse de productos e insumos
necesarios en las cercanias de su domicilio o residencia.




III. Por la naturaleza de sus funciones y actividades que desarrollaran durante la
Cuarentena Total, se exceptiia de lo establecido en el Paradgrafo I del presente
Articulo, al personal debidamente acreditado de:

a) Servicios de salud del sector publico y privado;

b) Policia Boliviana;

¢) Fuerzas Armadas;

d) Instituciones, empresas de servicios publicos e industrias publicas y privadas.

e) Entidades financieras bancarias y entidades financieras no bancarias, publicas,
privadas o mixtas.

f) Entidades publicas, instituciones privadas y particulares, que brindan atencidon
y cuidado a poblacion vulnerable, debiendo establecer prioridades y la
asignacion del personal estrictamente necesario.

IV. Se exceptia de lo establecido en el Paragrafo I del presente Articulo:

a) Los medios de transporte autorizados para atender emergencias que se puedan
presentar, previa autorizacion de la entidad competente;

b) Los medios de transporte para el traslado del personal de los servicios de
salud del sector publico y privado, Policia Boliviana, Fuerzas Armadas,
Medios de comunicacion y otros que por la naturaleza de servicio estratégico
incluido aquellas dedicadas al abastecimiento de articulos de primera
necesidad, farmacéuticos y que brindan atencion y cuidado a la poblacion
vulnerable que deban desarrollar actividades.

V. Excepcionalmente, podran circular durante la Cuarentena Total en el horario
de 06:00 a.m. a 13:00 p.m. personas que trabajan en tiendas de barrio, mercados,
supermercados y centros de abastecimiento de articulos de primera necesidad.

VI. Excepcionalmente, podran circular durante la Cuarentena Total personas que
necesiten atencion médica y que se encuentren en situacion de caso fortuito o
fuerza mayor.




ARTICULO 3.- (PROHIBICIONES). I De
conformidad a la declaraciéon de emergencia sanitaria nacional y la Cuarentena
Total, se establecen las siguientes prohibiciones en todo el territorial nacional:

a) Queda prohibida la circulacion de vehiculos motorizados publicos y privados
sin la autorizacion correspondiente de la autoridad competente;

b) Queda terminantemente prohibido portar todo tipo de armas de fuego, armas
blancas y cualquier tipo de material explosivo, que pudiera atentar contra la
integridad de las personas o los bienes publicos o privados.

II. La Policia Boliviana y las Fuerzas Armadas en cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales, aseguraran el mantenimiento del orden publico, la
paz social y fundamentalmente el derecho a la vida, la salud y la integridad de los
ciudadanos, estantes y habitantes del territorio nacional.

ARTICULO 4.- (PRODUCCION Y
ABASTECIMIENTO). I. Las empresas publicas y privadas, personas dedicadas
a la produccion de alimentos, la provision de insumos para ésta, asi como, a la
elaboracion de productos de higiene y medicamentos, deberan desarrollar sus
actividades ininterrumpidamente o de acuerdo a la modalidad aplicable a su
actividad, a fin de garantizar la cadena productiva y de abastecimiento.

II. Las empresas publicas y privadas, personas dedicadas a las actividades de
abastecimiento o productores de articulos de primera necesidad, deberan
desarrollar sus actividades de lunes a sabado las veinticuatro (24) horas del dia, a
fin de garantizar el abastecimiento de productos a toda la poblacion.

III. Las empresas publicas, privadas y personas dedicadas a las actividades de
abastecimiento de articulos de primera necesidad, deben proporcionar los medios
de transporte y las autorizaciones correspondientes para el desplazamiento de su
personal.

IV. Las empresas que prestan servicios de abastecimiento de gasolina, gas, diésel
y otros carburantes, deberan desarrollar sus actividades de forma ininterrumpida.

ARTICULO 5.- (MEDIOS DE PAGO). I. El Banco
Central de Bolivia — BCB, en coordinacion con la Autoridad de Supervision del
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Sistema Financiero — ASFI y con las Entidades de Intermediacién Financiera y
de Servicios Complementarios, dispondran de los mecanismos necesarios para
garantizar la circulacion de la moneda nacional en todo el territorio del Estado.

II. Las Autoridades del Organo Ejecutivo facilitaran la circulacion de vehiculos
de las Empresas Transportadoras de material monetario y valores, para garantizar
el permanente abastecimiento de efectivo en las Entidades de Intermediacion
Financiera, asi como en los cajeros automaticos.

III. E1 BCB y las Entidades de Intermediacion Financiera facilitaran el uso
masivo de medios de pago electronicos, para la compra de bienes y servicios. Al
efecto se dispone la validez de la firma electronica en transacciones financieras,
sin restricciones, para la celebracion de contratos financieros y de compras via
remota, mediante el uso de claves de seguridad y contrasefias con las medidas de
seguridad dispuestas por las Entidades de Intermediacion Financiera.

IV. El BCB y la ASFI emitirdn los reglamentos que sean necesarios para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Articulo.

V. La ASFI en coordinacion con el BCB y las Entidades de Intermediacion
Financiera, deben garantizar en todo el territorio nacional que los cajeros
automadticos cuenten con efectivo.

VI. Para el cumplimiento del Paragrafo precedente, la provision de efectivo en
los cajeros automadticos se realizard ininterrumpidamente o de acuerdo a la
modalidad aplicable a su actividad.

ARTICULO 6.- (DEBER DE COLABORACION).
Los servicios de salud del sector publico y privado deberan prestar su maxima
colaboracion sin interrupciones en la atencion contra el contagio y propagacion
del Coronavirus (COVID-19) de conformidad al Paragrafo II del Articulo 38 de
la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 7.- (INCUMPLIMIENTO). I. Las
personas que incumplan lo dispuesto por el presente Decreto Supremo, seran
objeto de arresto de ocho (8) horas mas la imposicion de una multa pecuniaria
por el monto de Bs500.- (QUINIENTOS 00/100 BOLIVIANOS) sin perjuicio
del inicio de la denuncia penal correspondiente ante el Ministerio Publico por la
comision de delitos contra la salud publica.




I1. Las personas que inciten el incumplimiento del presente Decreto Supremo o
desinformen o generen incertidumbre a la poblacion, seran objeto de denuncia
penal por la comision de delitos contra la salud publica.

III. Los establecimientos privados que incumplan lo dispuesto por el presente
Decreto Supremo seran sancionados con el cierre del establecimiento; la
reincidencia del mismo, daré lugar a la clausura definitiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Las Entidades Territoriales
Autonomas en el marco de sus competencias, atribuciones y responsabilidades
deben adecuar sus disposiciones a lo establecido en el presente Decreto Supremo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- I. El Ministerio de Salud, las
Entidades Territoriales Autonomas, los Entes Gestores de la Seguridad Social de
Corto Plazo y los centros de salud, clinicas y hospitales publicos y privados,
farmacéuticos, asi como entidades publicas, instituciones privadas que brindan
atencion y cuidado a poblacion vulnerable, deben proporcionar los medios de
transporte y las autorizaciones correspondientes para el desplazamiento de su
personal.

II. En caso de necesidad, las entidades sefialadas en el Paragrafo precedente
podran solicitar a la Policia Boliviana y las Fuerzas Armadas, los medios de
transporte para el traslado del personal de salud.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Durante la vigencia de la
cuarentena total, los servidores publicos, trabajadores y todo personal que preste
funciones en el sector publico y privado en el territorio nacional, tendran derecho
al pago de sus salarios, para lo cual los responsables de su procesamiento tendran
la autorizacion para movilizarse y realizar las actividades que demande.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.- Se derogan los Articulos 4, 5, 6, 9, 10
y 12 del Decreto Supremo N° 4196, de 17 de marzo de 2020.

DISPOSICIONES FINALES




DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Se amplia el alcance del Bono Familia
establecido en el Pardgrafo I del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 4197, de 18
de marzo de 2020, al Nivel de Educacion Inicial en Familia Comunitaria de las
Unidades Educativas Fiscales y de Convenio del Subsistema de Educacion
Regular.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. L. Se modifica el inciso b) de la
Disposicion Transitoria Unica del Decreto Supremo N° 4197, de 18 de marzo de
2020, con el siguiente texto:

“b) Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a través
del Tesoro General de la Nacion — TGN, realizar en la gestion
2020 la asignacion presupuestaria de recursos adicionales a favor
del Ministerio de Educacion, para el cumplimiento del presente
Decreto Supremo.”

II. Se incorpora el inciso c) en la Disposicién Transitoria Unica del Decreto
Supremo N° 4197, de 18 de marzo de 2020, con el siguiente texto:

“c) A efectos de la otorgacion del Bono Familia, se autoriza al
Ministerio de Educacion realizar transferencias publico-privadas
en efectivo a favor de los beneficiarios del Bono Familia, cuya
reglamentacion debera ser aprobada por la Maxima Autoridad
Ejecutiva — MAE del Ministerio de Educacion, mediante norma
expresa.”

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos
Despachos, quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente
Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La
Paz, a los veintiun dias del mes de marzo del ano dos mil veinte.
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La Paz, /18 de marzo de 2020.----wemeenv- .

" VISTOS Y CONSIDERANDOQ: -----nsrsnnnnmmnn- TECRURIUUIY SIS —

Que, el Paragrafo I del Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado, determina
que el Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo
politicas publicas, orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y
el acceso gratuito de la poblacion a los servicios de salud.----======cccemeeeee___

Que, el Articulo 37 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que el Estado
tiene la obligacion indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que
se constituye en una funciéon suprema y primera responsabilidad financiera. Se
priorizara la promocion de la salud y la prevencién de enfermedades.--------—--————

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, establece que toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado
que le asegure, asi como a su familia, la salud y bienestar.-------=====-—cccccceeee__.
Que el numeral 2 del articulo 32 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, “Pacto de San José de Costa Rica”, ratificada por ley 1430 de 11 de
febrero de 1993, dispone que los derechos de cada persona estan limitados por los
derechos de los demas, por la seguridad de todos y por las justas exigencias del
Lo T 11 L ettt T S

Que, el numeral 2 del articulo 6 del Decreto Ley No. 16998 de 2 de agosto de 1979,
Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, dispone como
obligacion de los empleadores, entre otras, la de adoptar medidas de orden técnico

para proteger la vida e integridad tanto fisica como mental de los trabajadores a su
e e

Que, el inciso a) del articulo 86 del Decreto Supremo No. 29894 de 7 de febrero de
2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo, establece como atribucién del Ministro
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, proteger y garantizar el trabajo digno en
todas sus formas (comunitario, estatal, privado y social cooperativo) considerando

la equidad laboral, de ingresos y medioambiental, asi como la igualdad de
oportunidades, —======smm oo

Que, el Decreto Supremo No. 4179 de 12 de marzo de 2020, declara situacion de
emergencia nacional por la presencia del brote de Coronavirus (COVID-19)
determinando en su Disposicion Adicional Segunda, la autorizacion a los Ministros
de Estado para que los marcos de sus atribuciones adopten medidas de prevencion
y atencion, con la finalidad de evitar la expansion de dicha enfermedad.-------—-----

Que, el Decreto Supremo No. 4196 establece disposiciones que establecen medidas
de contencién y prevencion, cuarentena, reducciéon de la jornada de trabajo,
horarios de atencion y apertura de establecimientos comerciales, medidas laborales
preventivas que requieren reglamentacitn.—=--==-------mmm e

Que la Organizacion Mundial de la Salud- OMS clasificé al CORONAVIRUS (COVID-
19) como pandemia mundial, el Estado Plurinacional de Bolivia como miembro de
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la organizacion asume las acciones y medidas a fin de precautelar la salud vy la=

integridad de la poblacion, siendo necesario emitir el presente Decreto Supremo.--

Que el informe Técnico No. MTEPS VMTPS- DGTHSO-ASIO-SPNB- 0062- INF 20.
Emitido por la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional
seniala la viabilidad del proyecto de resolucion ministerial en el marco de los
derechos laborales y la necesidad de precautelar la salud de grupos de riesgo,
recomendando la suscripcion al Sr. Ministro del TrabajoEmpleo y Prevision Social.
Que el Informe Legal MTEPS-DGAJ-UAJ-CJPM-0043-INF/20emitido por la
Direccion General de Asuntos Juridicos establece que se considera pertinente la
emision de una norma que regule las medidas de contencién y prevencion en el
ambito de medidas laborales, concluyendo que el proyecto de Resolucion Ministerial
se encuentra enmarcado en la normativa vigente, recomienda su suscripcion al Sr.
Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social.----=--======== == =mmmmmm

RIS TTI TV st e e i st

Articulo Primero. (Jornada y Horario de Trabajo Excepcionales).-1. Se establece
la reduccion obligatoria y excepcional de la Jornada Laboral de Trabajo a 5 horas

de forma continua, para todo el sector publico y privado a nivel nacional, de Hrs.
8:00 a 13:00.----==—-———m—mmmmmmmmmm s e s es s s s s s s s s m s m s e e

II. Las entidades publicas o privadas que trabajan por turnos, deberan reducir sus
actividades a un solo turno de trabajo, en el horario sefialado. -------------—ccoeeee-

III. La Jornada de trabajo reducida, no implica descuento o reduccion del salario.-

IV. En funcion a las caracteristicas que presenta el centro de trabajo y en
coordinacion entre el empleador y los trabajadores podran disponer la suspension
de actividades laborales u otras medidas, durante el periodo de emergencia, sin
vulnerar los Derechos Laborales.—======csscemmsmrmcmsmmmmccnncnn s cmsn e mmncon e e

Articulo Segundo (Actividades Esenciales).-En razon de la necesidad de sostener
servicios esenciales durante el periodo de emergencia, pueden tener horario distinto
al establecido en el articulo anterior, las actividades de:---------=====-m-cmmmmmmaceeao-

a) Policia Boliviana, Fuerzas Armadas, servicios de salud, actividades
gubernamentales esenciales y de emergencia,------=============mmmmmmmmmmaeem e
b) Las entidades del sector publico y privado: hospitales, clinicas, servicios y
consultorios médicos privados, sector farmacéutico; quimicos farmacéuticos,
limpieza, desinfectantes; oxigeno para uso meédico y hospitalario; servicios
basicos; energia; produccion, elaboracion, comercializacion y transporte de
alimentos; purificacion y envase de agua para consumo; bebidas isotonicas;
medios de comunicacion; transporte de agua para consumo; servicios del
sector hidrocarburos; servicios financieros y de valores y otros
imprescindibles.——- === oo m e
¢) Otras actividades cuyos horarios se encuentran determinados en los
paragrafos I de los articulos 6 y 12 del Decreto Supremo N° 4196.-------------



Articulo Tercero (Tramite Obligatorio para obtener Autorizacién de
funcionamiento Fuera de Horario).-----------------mmmmmmommmmmm oo oo

I

II.

HI.

IV.

Los tramites de autorizacion de funcionamiento de entidades sefaladas en
el inc. b) del articulo segundo, se realizaran unicamente via internet.---------
Queda prohibido efectuar la solicitud de forma personal o presencial en
cualquier oficina dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
T o) 1= 1 B
Las autorizaciones de funcionamiento, deben ser tramitadas
obligatoriamente por cada entidad, en un plazo maximo de 48 hrs. desde la
vigencia de la presente resoluciéon ministerial, segin el procedimiento
3 T BN L LT e N

i B Descargar el formulario de solicitud de la pagina web y plataformas
digitales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.----------
2. El formulario debera ser llenado en todos sus acapites y suscrito por el

representante legal de la entidad, justificando la actividad y motivo de
la solicitud. La suscripcion del formulario tiene caracter de declaracion

JUTAA A, === == m === s e e e e
3. Escanear: el formulario de solicitud llenado y firmado, nomina del
personal que trabajara el horario especial y el certificado ROE,---------
4. Remitir los documentos escaneados en 1 (un) archivo PDF al correo
electronico: mteps@mintrabajo.gob.bo---========reemeemmommmmm oo oo
5. La autorizacion o rechazo estara a cargo de la Direccion General del

Trabajo, decision que sera comunicada al correo electronico del cual se

realizd la solicitiad. ——- === === mmmm e e
La certificacion de Autorizacion contendra un codigo QR de verificacion,
debera ser impresa y exhibida en lugar visible en el lugar donde se
desarrollara la actividad. Asimismo, esta autorizacion debe ser exhibida a
cualquier requerimiento de inspectores o autoridades que lo soliciten.--------
El plazo para solicitar las autorizaciones de funcionamiento de empresas
podra ser ampliado y modificado por esta Cartera de Estado, mediante
COMUINICAAD, === m e oo o oo e e e e e e e e oo oo

Articulo Cuarto (Obligacién de Brindar Transporte) Las entidades que cuenten
con la autorizacion de funcionamiento en horario especial, proveeran el transporte
de su personal desde su domicilio al lugar de trabajo y retorno, por su cuenta y
cargo, debiendo tramitar el permiso de circulacion ante la instancia competente.--

Articulo Quinto (Licencia Especial Personas En Grupos de Riesgo).--------------

1.

Las personas que se encuentren comprendidas en las previsiones del
paragrafo II del articulo 10 del Decreto Supremo No. 4196 para obtener
licencia especial con goce de haberes, deben llenar y firmar los formularios
disefiados al efect. - -=mmmmmmmmm e e
Los formularios, con efecto de declaracion jurada, deben ser descargados de
la pagina web y plataformas digitales oficiales del Ministerio de Trabajo,




rratn i L
}’ \\"'\."P__.
/4 5

Empleo y Prevision Social. Los empleadores deben proveer estos formularios

a las personas que se lo soliciten, asimismo levantar un registro de las
personas que solicitan la licencia especial.----=--ncmmmmmmm oo

iii. Las personas deben llenar y suscribir el formulario, acompanar los
documentos solicitados en éste, para luego entregarlos a su empleador. En

caso que el empleador tenga conocimiento documentado previo de la
condicion por la cual se realiza la solicitud, no sera necesario adjuntar
ningun documento al formulario. - =====smm e mm e e

iv. La licencia especial correra desde el dia habil siguiente de recibido el
formulario por el empleador. ----- === mmm o mm e

v. En caso que el empleador niegue la recepcion del formulario o la otorgacion
de la licencia especial que cumpla con los requisitos, sera sancionado
conforme lo dispuesto en el art. Noveno de la presente resolucién.-------------

vi. La otorgacion de licencia especial, no constituye motivo para descuento de la
remuneracion, compensacion de jornada o reducciéon de vacaciones.----------

vii. Con referencia a la licencia sefialada en el articulo 10 paragrafo Il inciso d),
se otorgara a uno de los progenitores o tutor que viva con el menor de 5 anos.

En las familias donde uno de los padres o tutores trabaje sera también
beneficiario de la licencia especial. -----------m oo e

viii. Las entidades que tengan Autorizaciéon de funcionamiento por ser esenciales
sus actividades durante el periodo de cuarentena, no podran requerir los
servicios del personal dependiente que se halle comprendido en los Grupos

de RieSgO. —--mmmm oo oo e

Articulo Sexto (Medidas Preventivas y Promocion Salud).----—------—--—--—---nnen -

I. Los empleadores del sector publico y privado tienen la obligaciéon de adoptar
las medidas de promocion de la salud, la prevencién del contagio y
contencion de la enfermedad, conforme dispone el Art. 4 de la Resolucion Bi-
Ministerial 001/20 de 13 de marzo de 2020, emitido por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social y el Ministerio de Salud.-------------------

II. Las oficinas de Recursos Humanos del sector publico y privado, deben
implementar estrategias para evitar aglomeracion de personas en el marcado
del ingreso y salida de la jornada laboral y otras acciones que consideren
NECESATIAS .~ —— === === === === o e

Articulo Séptimo (Verificaciones).- El Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision
Social a través de las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo realizaran
verificaciones permanentes para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 4196, Resolucion Bi-Ministerial 001 /20 y demas disposiciones
reglamentarias, —=========== s e e e e e e e e e e e e e e

Articulo Octavo (Denuncias).------=--=ssmmommmmemeeeaan mmmmmmeeemeeeae

I. Las denuncias por incumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo 4196,
la Resolucién Bi-Ministerial 001/20 la presente Resolucion Ministerial v demas
disposiciones reglamentarias seran recibidas mediante correo electronico. ----------

La e
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II. Las denuncias del sector privado deben ser remitidas a: denuncias-
privadas@mintrabajo.gob.bo. Las denuncias del sector puablico deben ser remitidas
a: denuncias-publicas@mintrabajo.gob.bo. ------=mmmmm i

Articulo Noveno (Sanciones Incumplimiento y Procedimiento Aplicacién).-----

I Funcionarios dependientes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, recibida la denuncia o verificada la conducta que implique
incumplimiento a las obligaciones determinadas en el Decreto Supremo N°
4196 y/o la Resoluciéon Bi-Ministerial 001/20, aplicaran progresivamente las
sanciones establecidas en la disposicion adicional quinta del Decreto
Supremo 4196. En caso de ser necesario, sera requerido el auxilio de la fuerza
publica para poder ejecutar la sancion.——-------=-cmmmmmm

II. Si la conducta fuera grave o reincidente, los funcionarios a cargo, deberan
denunciar al Ministerio Pablico a los infractores por la comision de los delitos
COTTES PONA I I S == mm e oo e e e e e e

Articulo Décimo (Estabilidad Laboral). -Durante el periodo de emergencia, las
medidas de licencias especiales, reduccion de jornada de trabajo u otras dispuestas
en la cuarentena, de ninguna manera pueden ser esgrimidos como justificativos

para afectar la estabilidad laboral consagrada por el art. 46 [-2 de la Constitucion
Politica del Estado.------—-----------------eeere e

Articulo Undécimo (Vigencia). - La presente resolucion tendra vigencia hasta el
31 de marzo del presente ano, pudiendo ampliarse su vigencia, conforme lo
dispuesto en los Decretos que reglamenten la Cuarentena.-----------=====-===-oceuuuev

Registrese, comuniquese y archivese. -

Fdo. Oscar Bruno Mercado Céspedes, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL.-=--=-=mmmmmmmmmmmmmmem e e

Fdo. José Antonio Goytia Gumucio, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS -
10 DE TRA@AJQ EWLED YPREWSIGJV m-ﬁ—"_‘_‘
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DECRETO SUPREMO N° 4200

JEANINE ANEZ CHAVEZ
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo I del Articulo 35 de la Constitucion
Politica del Estado, establece que el Estado, en todos sus niveles, protegera el
derecho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la
calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los
servicios de salud.

Que el Articulo 37 del Texto Constitucional, dispone
que el Estado tiene la obligacion indeclinable de garantizar y sostener el derecho
a la salud, que se constituye en una funcion suprema y primera responsabilidad
financiera. Se priorizard la promocion de la salud y la prevencion de las
enfermedades.

Que el numeral 16 del Articulo 172 de la Constitucion
Politica del Estado, sefiala que es atribucion de la Presidenta o del Presidente del
Estado, entre otros, preservar la seguridad y la defensa del Estado.

Que el numeral 1 del Articulo 5 de la Ley N° 031, de
19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafez”,
sefala que el principio de subsidiariedad, es la toma de decisiones y provision de
los servicios publicos debe realizarse desde el gobierno mas cercano a la
poblacidn, excepto por razones de eficiencia y escala se justifique proveerlos de
otra manera.

Que el Decreto Supremo N° 4196, de 17 de marzo de
2020, declara emergencia sanitaria nacional y cuarentena en todo el territorio del
Estado Plurinacional de Bolivia, contra el brote del Coronavirus (COVID-19).

Que el Decreto Supremo N° 4199, de 21 de marzo de
2020, en resguardo estricto al derecho fundamental a la vida y a la salud de las
bolivianas y bolivianos, declara Cuarentena Total en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, contra el contagio y propagacion del Coronavirus
(COVID-19), con suspension de actividades publicas y privadas en atencion a la
declaracion de emergencia sanitaria nacional.



.

Que el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, a
través de sus distintas Carteras de Estado, ha realizado los mayores esfuerzos
mediante la informacidn, didlogo, acciones, medidas y concientizacion contra el
contagio y propagacion del Coronavirus (COVID-19). Sin embargo, grupos de
personas han omitido cumplir la Constitucion, la Ley, los Decretos Supremos,
poniendo en riesgo la salud de las bolivianas y los bolivianos, provocando la
destruccion de bienes del Estado, bloqueo de carreteras, y alteracion del orden
publico, generando incertidumbre y zozobra en la poblacion cuyas consecuencias
podrian desencadenar un contagio y propagacion mayor de la enfermedad.

Que en el marco de lo dispuesto por la Constitucion
Politica del Estado; y, en resguardo estricto del derecho fundamental de la vida y
la salud de las bolivianas y bolivianos, asi como restablecer la paz interior en
todo el territorio nacional, con la finalidad de evitar el contagio y propagacion del
Coronavirus (COVID-19) y garantizar la seguridad y tranquilidad de los
ciudadanos, es necesario emitir el presente Decreto Supremo.

EL CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto
Supremo tiene por objeto reforzar y fortalecer las medidas en contra del contagio
y propagacion del Coronavirus (COVID-19) en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 2.- (NUEVAS MEDIDAS Y
VIGENCIA). 1. En el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria y
cuarentena total se refuerza y fortalece las medidas en contra del contagio y
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, a partir de las cero (0) horas del dia jueves 26 de marzo
de 2020 hasta el dia miércoles 15 de abril de 2020 con suspension de actividades
publicas y privadas.

I1. Por la naturaleza de sus funciones y actividades que desarrollaran durante la
cuarentena total, se exceptiia de lo establecido en el Paragrafo I del presente

Articulo, al personal debidamente acreditado de:

a) Servicios de salud del sector publico y privado;




b) Fuerzas Armadas;
c) Policia Boliviana;
d) Instituciones, empresas de servicios publicos e industrias publicas y privadas;

e) Entidades financieras bancarias y entidades financieras no bancarias, publicas,
privadas o mixtas.

f) Entidades publicas, instituciones privadas y particulares que brindan atencion
y cuidado a poblacion vulnerable, debiendo establecer prioridades y la
asignacion del personal estrictamente necesario.

I1I. Se exceptua de lo establecido en el Paragrafo I del presente Articulo:

a) Los medios de transporte autorizados para atender emergencias que se puedan
presentar, previa autorizacion de la entidad competente;

b) Los medios de transporte para el traslado del personal de los servicios de
salud del sector publico y privado, Fuerzas Armadas, Policia Boliviana,
medios de comunicacion y otros que por la naturaleza de servicio estratégico
incluido aquellas dedicadas al abastecimiento de articulos de primera
necesidad, farmacéuticos y que brindan atencion y cuidado a la poblacion
vulnerable que deban desarrollar actividades.

IV. Excepcionalmente, podran circular durante la cuarentena total en el horario
de 06:00 de la mafiana a 13:00 horas personas que trabajan en tiendas de barrio,
mercados, supermercados y centros de abastecimiento de articulos de primera
necesidad; para lo cual deberdn prever el personal minimo para la atencion a los
proveedores.

V. Excepcionalmente, podran circular durante la cuarentena total personas que
necesiten atencion médica y que se encuentren en situacion de caso fortuito o
fuerza mayor.

ARTICULO 3.- (DEFENSA DE LA VIDA Y
SALUD). Las Fuerzas Armadas y la Policia Boliviana en cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales en los casos que sean necesarios aplicaran medidas
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coercitivas para asegurar el mantenimiento del orden publico, el Estado de
Derecho, la paz social y fundamentalmente la defensa de la vida y la salud de los
estantes y habitantes del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco de lo
dispuesto por la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 4.- (MEDIDAS). Se establecen las
siguientes medidas en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia:

a) Queda prohibida la circulacion de vehiculos motorizados publicos y privados
salvo los medios de transporte para el traslado de las Fuerzas Armadas, la
Policia Boliviana y servicios de salud publico y privado y otros que por
naturaleza estratégica estén dedicadas a la prestacion de servicios basicos y al
abastecimiento de articulos de primera necesidad;

b) Queda terminantemente prohibido portar todo tipo de armas de fuego, armas
blancas y cualquier material explosivo que pudiera atentar contra la integridad
de las personas o los bienes publicos o privados;

¢) Queda prohibida la organizacion de reuniones sociales, politicas, mitines,
manifestaciones, huelgas y bloqueos de calles, caminos urbanos, rurales y
vecinales.

ARTICULO 5.- (CIRCULACION). I. Los estantes y
habitantes del Estado Plurinacional de Bolivia, deberan permanecer en sus
domicilios o en la residencia en la que se encuentren; solo podran realizar
desplazamientos minimos e indispensables una persona por familia cuya edad
este comprendida entre los dieciocho (18) y sesenta y cinco (65) afios, en el
horario de 07:00 de la manana a 12:00 del mediodia, a fin de abastecerse de
productos e insumos necesarios en las cercanias de su domicilio o residencia,
segun la terminacion del ultimo digito de su Cédula de Identidad — C.I. de
acuerdo con el siguiente detalle:

a) Lunes, las personas cuya numeracion de C.I. terminaen 1 y 2;
b) Martes, las personas cuya numeracion de C.I. termina en 3 y 4;
¢) Miércoles, las personas cuya numeracion de C.I. termina en 5 y 6;

d) Jueves, las personas cuya numeracion de C.I. terminaen 7y 8;




e) Viernes, las personas cuya numeracion de C.I. termina en 9 y 0.

II. Para la aplicacidon del Paragrafo precedente, las personas con identificacion
alfanumérica deben considerar el ultimo digito numérico contiguo.

III. Las Fuerzas Armadas y la Policia Boliviana mediante medios de
comunicacion gratuitos solidarios, colaboraran con las personas mayores de
sesenta y cinco (65) afios en estado de necesidad y/o indefensioén para brindarles
asistencia a objeto que puedan abastecerse de productos e insumos necesarios.

IV. De manera excepcional, para los estantes y habitantes del Estado
Plurinacional de Bolivia, se amplia la vigencia de las C.I. vencidas a partir de
noviembre de 2019 hasta junio de 2020.

V. Las personas que incumplan lo dispuesto en el Pardgrafo I del presente
Articulo referente al dia y terminacion del Gltimo digito de su C.I. seran pasibles
a una multa pecuniaria por el monto de Bs1000.- (UN MIL 00/100
BOLIVIANOS).

ARTICULO 6.- (HORARIO DE APERTURA Y
ATENCION). I. En el marco de la emergencia sanitaria nacional y cuarentena
total y el presente Decreto Supremo se establece el horario de 08:00 a 12:00
horas para la apertura y atencidn al publico de entidades financieras bancarias y
entidades financieras no bancarias, publicas, privadas o mixtas y, tiendas de
barrio, mercados, supermercados y centros de abastecimiento de articulos de
primera necesidad.

II. Se exceptia de lo establecido en el Paragrafo precedente a los
establecimientos farmacéuticos y de salud, incluidos consultorios privados,
postas sanitarias y otros de salud de los diferentes niveles.

ARTICULO 7.- (PRODUCCION Y
ABASTECIMIENTO). I. Las empresas publicas y privadas, personas dedicadas
a la produccion de alimentos, la provision de insumos para ésta, asi como, a la
elaboracion de productos de higiene y medicamentos, deberan desarrollar sus
actividades ininterrumpidamente o de acuerdo a la modalidad aplicable a su
actividad, a fin de garantizar la cadena productiva y de abastecimiento.
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I1. Las empresas publicas y privadas, personas dedicadas a las actividades de
abastecimiento o productores de articulos de primera necesidad, deberan
desarrollar sus actividades de lunes a domingo las veinticuatro (24) horas del dia,
a fin de garantizar el abastecimiento de productos a toda la poblacion. El
abastecimiento con sus proveedores debera ser en horario de 14:00 a 05:00 horas,
de acuerdo a la modalidad aplicable a su actividad.

ITI. Las empresas publicas, privadas y personas dedicadas a las actividades de
abastecimiento de articulos de primera necesidad, deben proporcionar los medios
de transporte y las autorizaciones correspondientes para el desplazamiento de su
personal.

IV. Las empresas que prestan servicios de abastecimiento de gasolina, gas, diésel
y otros carburantes, deberan desarrollar sus actividades de forma ininterrumpida.

ARTICULO 8.- (MEDIOS DE PAGO). I. El Banco
Central de Bolivia — BCB, en coordinacion con la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero — ASFI y con las Entidades de Intermediacion Financiera y
de Servicios Complementarios, dispondran de los mecanismos necesarios para
garantizar la circulacion de la moneda nacional en todo el territorio del Estado.

II. Las Autoridades del Organo Ejecutivo facilitaran la circulacion de vehiculos
de las Empresas Transportadoras de material monetario y valores, para garantizar
el permanente abastecimiento de efectivo en las Entidades de Intermediacién
Financiera, asi como en los cajeros automaticos.

ITII. El BCB y las Entidades de Intermediaciéon Financiera facilitaran el uso
masivo de medios de pago electronicos para la compra de bienes y servicios. Al
efecto se dispone la validez de la firma electronica en transacciones financieras,
sin restricciones para la celebracion de contratos financieros y de compras via
remota, mediante el uso de claves de seguridad y contrasefias con las medidas de
seguridad dispuestas por las Entidades de Intermediacion Financiera.

IV. La ASFI en coordinacion con el BCB y las Entidades de Intermediacion
Financiera, deben garantizar en todo el territorio nacional que los cajeros
automaticos cuenten con efectivo.
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V. Para el cumplimiento del Paragrafo precedente, la provision de efectivo en los
cajeros automdticos se realizard ininterrumpidamente o de acuerdo a la
modalidad aplicable a su actividad.

VI. El BCB y la ASFI emitiran los reglamentos que sean necesarios para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Articulo.

ARTICULO 9.- (DEBER DE COLABORACION).
I. En el marco de la emergencia sanitaria nacional y el presente Decreto
Supremo, todas las instituciones y entidades publicas y las personas privadas
naturales y juridicas en coordinacion con las distintas Carteras de Estado del
Organo Ejecutivo y las Entidades Territoriales Autéonomas, deberan prestar su
maxima colaboracion temporalmente para disponer y utilizar los bienes y
servicios necesarios que garanticen la lucha contra el contagio y propagacion del
Coronavirus (COVID-19).

II. El nivel central del Estado y las Entidades Territoriales Autonomas, en el
marco de sus atribuciones, competencias y responsabilidades, garantizaran la
compensacion razonable por la utilizacion de los bienes y servicios prestados por
personas privadas naturales y juridicas.

ARTICULO 10.- (PAGO Y REDUCCION
TEMPORAL DE TARIFAS ELECTRICAS Y DE AGUA POTABLE). I. El
gobierno nacional pagard las facturas de energia eléctrica de la categoria
domiciliaria del pais que consuman hasta Bs120.- (CIENTO VEINTE 00/100
BOLIVIANOS) correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2020.
Asimismo, el gobierno nacional pagard el cincuenta por ciento (50%) del
consumo de agua de la categoria domiciliaria, de los meses de abril mayo y junio
como consecuencia de la declaratoria de emergencia sanitaria nacional y
cuarentena total por el Coronavirus (COVID-19).

I1. Para la aplicacion del Paragrafo precedente, la Autoridad de Fiscalizacion de
Electricidad y Tecnologia Nuclear — AETN disefiara e implementard el
procedimiento para las empresas distribuidoras de electricidad del pais, y la
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Agua Potable y Saneamiento
Basico — AAPS, disefiara e implementara el procedimiento, segiin corresponda.

ARTICULO 11.- (CANASTA FAMILIAR). Se
otorga una Canasta Familiar a los hogares bolivianos con menores ingresos a ser
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distribuida en todo el territorio boliviano, de acuerdo a reglamentacion que sera
emitida por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

ARTICULO 12.- (RECTORIA DE SALUD). 1. En
el marco de la emergencia sanitaria nacional y cuarentena total, y de acuerdo a la
competencia establecida en el numeral 17 del Pardgrafo II del Articulo 298 y la
competencia concurrente dispuesta por el numeral 2 del Pardgrafo II del Articulo
299 de la Constitucion Politica del Estado, el nivel central del Estado tiene la
competencia de elaborar la politica nacional de salud y las normas nacionales que
regulen el funcionamiento de todos los sectores, ambitos y practicas relacionadas
con la salud. Asimismo, el nivel central del Estado se constituye en el Organo
Rector del sistema de salud.

II. En el marco de la emergencia sanitaria nacional y cuarentena total, las
Entidades Territoriales Auténomas en el marco de sus competencias deberan
ejercer la rectoria en salud en sus jurisdicciones conforme a los lineamientos y
politicas emitidas por el nivel central del Estado.

III. En caso de incumplimiento por las Entidades Territoriales Autdbnomas de lo
sefialado en el Pardgrafo precedente, los Servicios Departamentales de Salud —
SEDES de manera excepcional y temporal pasardn a dependencia técnica,
administrativa y de gestion, al Ministerio de Salud, para lo cual se autoriza al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar las modificaciones
presupuestarias correspondientes.

IV. Las Maximas Autoridades Ejecutivas de los SEDES que incumplan lo
sefalado en el Paragrafo II del presente Articulo seran sujetos de denuncia penal
correspondiente ante el Ministerio Piblico por la comision de delitos contra la
salud publica.

ARTICULO 13- (INCUMPLIMIENTO Y
SANCION). I. Las personas que incumplan lo dispuesto por el presente Decreto
Supremo, seran sujeto de arresto de ocho (8) horas mas la imposicion de una
multa pecuniaria por el monto de Bs1.000.- (UN MIL 00/100 BOLIVIANOS) sin
perjuicio de denuncia penal correspondiente ante el Ministerio Publico por la
comision de delitos contra la salud publica.




-9.-

II. Las personas que inciten el incumplimiento del presente Decreto Supremo o
desinformen o generen incertidumbre a la poblacion, seran sujeto de denuncia
penal por la comisidn de delitos contra la salud publica.

ITI. Los establecimientos privados que incumplan lo dispuesto por el presente
Decreto Supremo serén sancionados con la clausura definitiva.

IV. Los conductores de los vehiculos que incumplan con lo sefialado en el
presente Decreto Supremo y que no cuenten con autorizacion para la circulacion,
seran pasibles al secuestro de sus vehiculos hasta la conclusion de la cuarentena
total y sujeto de arresto de ocho (8) horas, sin perjuicio de denuncia penal
correspondiente ante el Ministerio Publico por la comision de delitos contra la
salud publica. Adicionalmente, los conductores de los vehiculos seran pasibles a
una multa pecuniaria de Bsl.500.- (UN MIL QUINIENTOS 00/100
BOLIVIANOS) en el caso de los vehiculos de dos (2) ruedas y, una multa
pecuniaria de Bs2.000.- (DOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), en el caso de
vehiculos de mas de dos (2) ruedas.

V. Las personas que comentan delitos contra la salud publica serdn pasibles a la
privacion de libertad de uno (1) a diez (10) afos, conforme lo dispuesto por el
Codigo Penal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- En el marco del Decreto Supremo
N° 4197, de 18 de marzo de 2020, que declara emergencia sanitaria nacional, el
Decreto Supremo N° 4199, de 21 de marzo de 2020, que declara cuarentena total,
el presente Decreto Supremo y demds normativa conexa, las Entidades
Territoriales Autonomas en aplicacion de sus atribuciones, competencias y
responsabilidades, dictaran los Autos de Buen Gobierno y emitirdn la normativa
necesaria para evitar la propagacion y contagio del Coronavirus (COVID-19).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- I. En el marco del Decreto
Supremo N° 4197, que declara emergencia sanitaria nacional, el Decreto
Supremo N° 4199, que declara cuarentena total, el presente Decreto Supremo y
demas normativa conexa y, considerando el principio de subsidiariedad
establecido en numeral 12 del Articulo 5 de la Ley N° 031, de 19 de julio de
2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”, las Entidades
Territoriales Autdbnomas de manera excepcional tienen la obligacion de auxiliar,
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dotar de carburantes, alimentos, transporte, y otros inherentes a las necesidades
de los miembros de las Fuerzas Armadas, la Policia Boliviana y servicios de
salud, previa solicitud de los Ministerios de Defensa, Gobierno y/o Salud que se
encuentren desplazados en su jurisdiccion a fin de asegurar el mantenimiento del
orden publico, la paz social, el derecho a la vida y la salud.

II. Para el cumplimiento del Pardgrafo precedente las Maximas Autoridades
Ejecutivas de las Entidades Territoriales Autbnomas deberan:

a) Coordinar con los Ministerios de Defensa, Gobierno y/o Salud;
b) Realizar las modificaciones presupuestarias correspondientes.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- I. Ante la emergencia sanitaria
nacional y cuarentena total se autoriza, a la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo, al Servicio Nacional del Sistema de Reparto — SENASIR
y las Administradoras de Fondos de Pensiones — AFP’s, brindar cuidado a la
poblacion vulnerable para lo cual debe aplicar el siguiente procedimiento
transitorio para el pago de la Renta Dignidad y Jubilaciones.

I1. Los pagos habilitados y autorizados en la Base de Datos de la Renta Dignidad
y los jubilados podran de manera excepcional ser cobrados en las Entidades
Financieras autorizadas por la ASFI por un familiar del beneficiario, en la forma
que se establece a continuacion:

a) El Beneficiario de Renta Dignidad y/o el jubilado, debera autorizar a un
familiar para el cobro del beneficio en su representacion, mediante nota
impresa o escrita a mano, firmada o autorizada con su huella dactilar, misma
que se constituye en declaracion jurada;

b) Los familiares que podran ser autorizados para dicho cobro son: conyuge o
conviviente, la hija o el hijo, la nieta o el nieto, la sobrina o sobrino, mismos
que deben estar comprendidos entre los dieciocho (18) y sesenta y cinco (65)
afos del beneficiario de Renta Dignidad y/o jubilacion;

c) Para el cobro de la Renta Dignidad y/o jubilacion de manera excepcional, el
familiar detallado en el inciso precedente, debera necesariamente presentar:
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1. Cédula de Identidad del Beneficiario de Renta Dignidad y/o del jubilado
en original;

2. Cédula de Identidad en original de la persona que cobra este beneficio en
representacion del Beneficiario;

3. Nota de autorizacion original de acuerdo a la forma prevista en el inciso a)
del presente Paragrafo.

La nota original debera ser entregada al cajero autorizado al momento del
cobro.

III. La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, el SENASIR vy las
AFP’s, en coordinacion con la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones
y Seguros — APS, dispondran el procedimiento para la verificacion y
regularizacion de registros de los cobros y documentacion presentada.

IV. En caso de que la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, el
SENASIR y las AFP’s reciban denuncias del beneficiario de la Renta Dignidad
y/o el jubilado advierta indicios de falsificacion de la huella digital o de la firma
por parte de la cobnyuge o conviviente, hija o el hijo, la nieta o el nieto, la sobrina
o sobrino, que cobre la Renta Dignidad y/o jubilacion del beneficiario serd sujeto
de denuncia ante el Ministerio Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- I. Se autoriza al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas a través del Tesoro General de la Nacion — TGN,
realizar en la gestion 2020 la asignacion presupuestaria de recursos adicionales a
favor del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, para el
cumplimiento del Articulo 11 del presente Decreto Supremo.

I1. A efectos de la otorgacion de la Canasta Familiar, se autoriza al Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural realizar transferencias publico-privadas
a favor de los beneficiarios de la Canasta Familiar, cuya reglamentacion debera
ser aprobada por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS.- Se deroga el Articulo 3 del Decreto
Supremo N° 4197, de 18 de marzo de 2020.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos
Despachos, quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente
Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La
Paz, a los veinticinco dias del mes de marzo del afio dos mil veinte.




LEY N° 1293
LEY DE 1 DE ABRIL DE 2020

JEANINE ANEZ CHAVEZ
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
DECRETA:

LEY PARA LA PREVENCION, CONTENCION Y TRATAMIENTO
DE LA INFECCION POR EL CORONAVIRUS (COVID-19)

ARTICULO 1. (OBJETO). Se declara de interés y prioridad nacional, las actividades, acciones y medidas
necesarias para la prevencion, contencion y tratamiento de la infeccioén por el Coronavirus (COVID-19).

ARTICULO 2. (DECLARACION DE CUARENTENA). El Organo Ejecutivo podra emitir la declaratoria de
cuarentena nacional, como medida de prevencion y contencion de la infeccion por el Coronavirus (COVID-
19).

ARTICULO 3. (IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y MEDIDAS NECESARIAS).

l. El Organo Ejecutivo en coordinacion con las entidades territoriales auténomas, en el marco de
sus atribuciones y competencias, implementaran las actividades, acciones y medidas necesarias y
oportunas para la prevencion, contencion y tratamiento de la infeccion por el Coronavirus (COVID-19).

. Los entes gestores de la Seguridad Social a corto plazo, en coordinacion con el Ministerio de
Salud, en sus establecimientos de salud, deberan implementar medidas necesarias y oportunas para la
prevencion, contencion, atencion y tratamiento de la infeccion por el Coronavirus (COVID-19).

L. El sub sector privado debera cumplir lo emanado por el Ministerio de Salud y las entidades
territoriales autonomas, y ademas debera garantizar a sus usuarios y trabajadores los medios adecuados
para la atencion.

ARTICULO 4. (CONTROL FRONTERIZO Y AEROPORTUARIO). El nivel central del Estado y las
entidades territoriales autdbnomas, de acuerdo a sus competencias, estableceran medidas para la
deteccion temprana a través de la implementacion de puntos de control sanitario en fronteras, terminales
terrestres y aéreas.

ARTICULO 5. (GRATUIDAD DEL TRATAMIENTO DE LA INFECCION POR EL CORONAVIRUS —
COVID-19).

1. El tratamiento para la infeccion por el Coronavirus (COVID-19), sera otorgado por los
establecimientos de salud del subsector publico a la poblacion afectada, de manera gratuita.

1. El Ministerio de Salud y las entidades territoriales autonomas, garantizaran la provision de los
insumos necesarios para los establecimientos de salud del subsector publico que realicen el tratamiento
de la infeccion por el Coronavirus (COVID-19).

1. Los entes gestores de la seguridad social, deberan garantizar a sus asegurados y beneficiarios,
las medidas necesarias y oportunas para la prevencion, contencion y tratamiento de la infeccion por el
Coronavirus (COVID-19) sin que esto signifique exclusividad en su atencion, tomando en cuenta las
excepciones contempladas en la Ley N° 1152 y su reglamento.

ARTICULO 6. (FLEXIBILIDAD LABORAL).

l. De manera excepcional y temporal, se reducira la jornada laboral para el sector publico y privado.



Il Para el cumplimiento del Paragrafo precedente, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, emitira la reglamentacién correspondiente.

ARTICULO 7. (COMUNICACION Y DIFUSION).

. El Organo Ejecutivo del nivel central del Estado y las entidades territoriales auténomas,
coordinaran con los medios de comunicacion, el desarrollo de campafias educativas e informativas para la
prevencion y contencion de la infeccion por el Coronavirus (COVID-19).

. Los medios de comunicacion excepcionalmente, deberan difundir de forma obligatoria y gratuita,
las campafas educativas e informativas para la prevencion y contencion de la infeccién por el Coronavirus
(COVID-19), durante el tiempo que dure la declaratoria de emergencia.

ARTICULO 8. (DEBERES Y OBLIGACIONES). Todos los estantes y habitantes del Estado Plurinacional
de Bolivia, tienen el deber y la obligacién de cumplir los protocolos y normas de bioseguridad para prevenir
el contagio de la infeccion por el Coronavirus (COVID-19), su incumplimiento sera sancionado de acuerdo
a normativa vigente.

ARTICULO 9. (FINANCIAMIENTO).

. El Organo Ejecutivo del nivel Central del Estado y las entidades territoriales auténomas, de
acuerdo a sus atribuciones y competencias, deberan considerar las siguientes fuentes de financiamiento
para la prevencion, contencioén y tratamiento de la infeccion por el Coronavirus (COVID-19):

a. Recursos en el marco de la Ley N° 602 de 14 de noviembre de 2014, de Gestion de
Riesgos.
b. Créditos y donaciones externas e internas.

1. Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a través del Tesoro Nacional de la
Nacién — TGN, a realizar transferencias directas a los Gobiernos Auténomos Municipales para la atencion
integral del Coronavirus (COVID-19).

L. Para el control y fiscalizacion de estos recursos, el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, a
la conclusidn de las acciones y programas a llevar adelante, debera presentar a la Asamblea Legislativa
Plurinacional, un informe técnico pormenorizado, sobre los gastos realizados en cada uno de los
programas y por institucion encargada de la implementacion.

ARTICULO 10. (MEDICINA TRADICIONAL). El Organo Ejecutivo a través del Ministerio de Salud, podra
recurrir a la medicina tradicional para la prevencion y contencion de la infeccion por el Coronavirus
(COVID-19).

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. El Organo Ejecutivo debera emitir de manera inmediata, la reglamentacién de la presente Ley.
Remitase al Organo Ejecutivo para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los veintisiete dias del mes de
marzo del afio dos mil veinte.

Fdo. Ménica Eva Copa Murga, Simén Sergio Choque Sifani, Noemi Natividad Diaz Taborga, Eliana
Mercier Herrera, Sandra Cartagena Lopez, Nelly Lenz Roso.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, al primer dia del mes de abril del afio dos mil veinte.

FDO. JEANINE ANEZ CHAVEZ, Karen Longaric Rodriguez, Yerko M. Nufiez Negrette, José Luis Parada
Rivero, Oscar Bruno Mercado Céspedes, Anibal Cruz Senzano, Maria Isabel Fernandez Suarez.

SUSCRIPCION OBLIGATORIA
DECRETO SUPREMO N° 690

03 DE NOVIEMBRE DE 2010 .- Dispone la suscripcion obligatoria, sin
excepcidn alguna, de todas las entidades del sector publico que conforman la
estructura organizativa del Organo Ejecutivo, asi como de entidades y empresas
publicas que se encuentran bajo su dependencia o tuicion, a la Gaceta Oficial de



Bolivia, dependiente del Ministerio de la Presidencia, para la obtencion fisica de
Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas.

TEXTO DE CONSULTA

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia
Derechos Reservados © 2014
www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo



DECRETO SUPREMO N° 4212
JEANINE ANEZ CHAVEZ
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 37 de la Constituciéon Politica del Estado, determina que el Estado tiene la obligacién indeclinable d
garantizar y sostener el derecho a la salud, que se constituye en una funcién suprema y primera responsabilidad financiera.
Se priorizard la promocién de la salud y la prevencion de las enfermedades.

Que el Pardgrafo I del Articulo 46 del Texto Constitucional, establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno, sin
discriminacién, y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existenci:
digna; como también, a una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias.

Que los Pardgrafos I y III del Articulo 48 de la Constitucién Politica del Estado, disponen que las disposiciones sociales y
laborales son de cumplimiento obligatorio; y los derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los
trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 2750, de 1 de mayo de 2016, establece como Feriados Nacionales, entre otros, el
Viernes Santo.

Que el Decreto Supremo N° 4196, de 17 de marzo de 2020, declara emergencia sanitaria nacional y cuarentena en todo el
territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, contra el brote del Coronavirus (COVID-19).

Que el Decreto Supremo N° 4199, de 21 de marzo de 2020, declara Cuarentena Total en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, contra el contagio y propagacion del Coronavirus (COVID-19).

Que el Decreto Supremo N° 4200, de 25 de marzo de 2020, refuerza y fortalece las medidas en contra del contagio y
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que en el marco del estado de emergencia sanitaria nacional y cuarentena total, precautelando la necesidad de

abastecimiento y de realizar actividades financieras de los estantes y habitantes cuya Cedula de Identidad termina en 9 y 0O,
podrén realizar sus actividades el dia sdbado 11 de abril de 2020, considerando que el dia viernes 10 de abril de 2020 es

feriado nacional de Viernes Santo.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:
ARTICULO UNICO.-

I. Por el feriado nacional de Viernes Santo, se difiere de manera excepcional todas las actividades de abastecimiento de
articulos de primera necesidad y actividades de las entidades financieras bancarias y entidades financieras no bancarias,
publicas, privadas o mixtas del dia viernes 10 de abril de 2020, para el dia sdbado 11 de abril de 2020, en el horario de
07:00 de la mafiana a 12:00 del mediodia, en el marco de la emergencia sanitaria nacional y cuarentena total, dispuesta por
el Decreto Supremo N° 4200, de 25 de marzo de 2020.

1I. Para el cumplimiento del Pardgrafo precedente, el dia sidbado 11 de abril de 2020, tnicamente los estantes y
habitantes cuya numeraciéon de Cedula de Identidad termina en 9 y 0, podrdn realizar desplazamientos minimos e
indispensables para realizar actividades de abastecimiento de productos e insumos necesarios y actividades financieras en



las cercanias de su domicilio o residencia.

III. Las medidas y prohibiciones establecidas en el Decreto Supremo N° 4200, relativas a circulacién y reuniones para los
dias sabados, seran efectivas el dia viernes 10 de abril de 2020.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICAas Fuerzas Armadas y la Policia Boliviana en cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales, quedan encargados del cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento del
presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los ocho dias del mes de abril del afio dos mil veinte.

FDO. JEANINE ANEZ CHAVBZren Longaric Rodriguez, Yerko M. Niiiez Negrette, Arturo Carlos Murillo Prijic, Luis
Fernando Lépez Julio, Carlos Melchor Diaz Villavicencio, José Luis Parada Rivero, Victor Hugo Zamora Castedo, Alvaro
Rodrigo Guzman Collao, Wilfredo Rojo Parada, Ivan Arias Duran, Carlos Fernando Huallpa Sunagua, Alvaro Eduardo
Coimbra Cornejo, Oscar Bruno Mercado Céspedes, Marcelo Navajas Salinas, Marfa Elva Pinckert de Paz, Victor Hugo
Cardenas Conde, Beatriz Eliane Capobianco Sandoval, Martha Yujra Apaza, Maria Isabel Ferndndez Suarez, Milton
Navarro Mamani.
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Crolserng del Esndo Phurnscional de CO M U N ICAD 0
BOLIVIA
Ministerio de
Trabago, Emphes v Previsiin

Social

En el marco de las medidas adoptadas por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia,
encabezado por la Presidenta Canstitucional Jeanine Afiez Chavez, y con |a finalidad de tomar
acciones para la promocién de (3 salud, prevencién y contencién del Coronavirus (COVID-19) en
todo el territorio nacional, asi como evitar la propagacion de la enfermedad y facilitar el diagnostico,
control, atencion y tratamiento, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través de la
Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, COMUNICA a la ciudadania en
general lo siguiente:

1.- Se DISPONE de forma OBLIGATORIA jornada continua de trabajo de Hrs 8:00 a 16:00 a partir
del dia lunes 16 hasta el dia martes 31 de marzo de |a presente gestion, para todo el sector publico y
privado a nivel nacional, determinacién que podrd ser ampliada si la emergencia persistiera.

2.- En aquellas empresas y/o instituciones del sector pablico y privado donde la jornada laboral se
realiza en turnos de trabajo de acuerdo a las actividades que desempefian, excepcionalmente los
horarios podran ser mantenidos, debiendo los empleadores y la ciudadania adoptar medidas de
promocion de la salud para |a prevencion del contagio y contencion de la enfermedad, conforme
determina el Art. 4 de la Resolucién Bi-Ministerial 001/20 de 13 de marzo de 2020, emitido por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y el Ministerio de Salud.

3.- En el caso de las empresas y/o instituciones del sector pablico y privado que suscriban convenio
laboral con las y los trabajadores o el sindicato, que disponga la modificacion en los turnos de
trabajo que comprende |a jornada laboral, esta Cartera de Estado en el marco de sus atribuciones,
respetara el citado convenio, siendo de cumplimiento obligatorio por las partes suscribientes. En
estos casos también se deberd tener en cuenta lo establecido por el Art. 4 de la Resolucién
Bi-Ministerial citada en el punto precedente.

4.- Finalmente se recuerda que |a Resolucion Bi-Ministerial 001/20 de 13 de marzo de 2020 es de
cumplimiento general y obligatorio en todas sus partes:’

La Paz, 16 de mﬁrzﬁ de 2020

Sergio CardoZ Subieta
RECTOR GENERAL DE TRARAJO
=IGIZRE ¥ SEGURIOAD CCUPALIONAL
WIRISTERND CE TRABA D, EUPLED
YPREVISION SCCIAL

Rl Direccion: Calle Yanacocha esq. Mercado s/n Teléfono: Central Piloto 2408606



“souvia - COMUNICADO
welliie 09/2020

En el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N® 4196 de 17 de marzo de 2020, que dispone declarar
Emergencia Sanilaria Nacional y Cuarentena en todo el temitorio del Estada Plurinacional de Bolivia contra el brote
del Coronavirus (COVID-19); el Ministerio de Trabajo, Empleay  Previsidn Social a través de 1a Direccidn General
de Trabajo, Higiene y Segundad Ocupacional, COMUNICA a [a cludadania en general lo siguiente:

1= La reduccidn obligatoria y excepcional de (3 Jornada Laboral de Trabajo a S hovas de forma continua, a partir de
horas 8:00 a 13:00, disposicidn que sera aplicada hasta el dia madtes 31 de marzo de la presente gestién para todo
el sector pablico y privado a nivel nacional.

La jomada laboral excepcional, na implica descuento o reduccion en el pago del salasio. Asimismo, se garantiza la
estabilidad laboral de los trabajadores.

2.~ Excepcionalmente y por razones de necesidad, podran tener horario distinto al establecido precedentemente
las actividades de:

a) Policla Boliviana, Fuerzas Armadas, senvicios de salud, actividades gubemamentales esenciales y de
EMmengencia.

b) Las entidades del sector piblico y privado; sector farmacéulico, seqvicios basicos, energla, produccidn,
elabovacion y transporte de alimentos, medios de comunicacion, senvicios del sector hidrocarburns, senicios
financieros y de valores y otros Imprescindibies.

) Otras actividades cuyos horarios se encuentran determinados en los paragrafos | de los articulos B y 12 del
Decreto Suprema N° 4196,

3.- Las entidades que desarrollen las actividades descritas en el inciso b) del punto anterior, deben reqularizar su
autorizacidn respectiva ante esta Cartera de Estado para el funcionamiento de la actividad laboral fuera del horaio
establecido excepcionalmente. Estas entidades proveerdn el transporte de su personal desde su domicitio al lugar
de trabajo y retomo, por su cuenia | cargo, debiends tramitar & permiso de ciculackon ante 1o instancia
competente.

Las autorizaciones de funcionamiento fuera del horario establecido deben ser tramitadas en un plazo maximo de 48
hrs. de emitido el presente Comunicado, remitiendo en un archivo POF el farmulario de solicitud comespondiente, la
ndmina del personal gue trabajard en el horario especial y &l Formulanic RDE debidamente escaneados al cormed
electrinico: mieps@mintrabajo.gob.bo.

EL formulario de solicitud debe ser descargado de la pigina web y platalormas digitales del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

4.- Las entidades del sector pUblico y privado que no cuenten con a autorizacion del Ministerio de Trabajo, Empleo
iy Previsitn Social y efectien actividades fuera del horario excepcional determinado, seran pasibles a las sanciones
establecidas en (a disposicién adicional quinta del Decreto Supremo N® 4196,

5.- Los trabajadores que se encuentren comprendidos en las previslones del pardgrafo |l del articulo 10 det citado
Decreto Supremo, para obtener la licencia especial con goce de haberes, deben Uenar y firmar 05 formularos
disefiados al efecto (disponibles a partir de a fecha en la pagina Web y las plataformas digitales oficiates del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social) para ser entregados a sus empleadores. La suscripcién de los
formularios tendrd efecto de declaracian jurada y la lcencla especial corresd a partir del dia siguiente de la entrega.
Es obligacidn de (os empleadores proveer los farmularios sefialados a los trabajadores que ash se o requieran.

6.~ Los empleadores del sector piblico y privado tienen la obligacidn de adoptar las medidas de promocidn de la
salud, la prevencion del contagio y contencidn de la enfermedad. conforme dispone el Art. 4 de la Resolucion
Bi-Ministerial 001/20 de 13 de marzo de 2020, emilida por el Ministevio de Trabajo, Empleo y Previsidn Soclal y el
Ministero de Satud.

7.~ Las oficinas de Recursos Humanos de las entidades del sector poblico y privado, deberdn implementar
estrategias para evitar aglomeracion de personas en el marcado ded ingreso y salida de la jornada {aboral y otras
acciones que consideren necesarias.

8.- El Ministerio de Trabaje, Empleo y Prevision Social a través de las Jefaturas Departamentales y Regionales de
Trabajo realizaran verficaciones parmanentes. pam garantizar el cumplimiento de lo dispuesio en el Decreto
Suprema N° 4196, la Resolucion Bi-Ministerial 001/20, el presente comunicado y demas disposiciones,

9.- Se deja sin efecto et punto 1 del Comunicado N* 08/2020 de T-E‘: de marzode la presente gestidn.

La Paz, 18 de ma ﬂezui‘ﬂ

Srm' o Cardozy Subre!n
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Direccitn: Calle Yanacocha esq. Mercado s/n Teléfono: Central Pilote 2408606
wrw.mintrabajo.gob.bo
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"o  COMUNICADO

Ministerio de
Trabajo, Empleo v Prevision

10/2020

En el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 4199 que dispone declarar Cuarentena
Total en todo el Estado Plurinacional de Bolivia contra el brote del Coronavirus (COVID-19) el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, a través de la Direccidn General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional, COMUNICA a la ciudadania en general lo siguiente:

1. Se suspende |as actividades laborales de entidades publicas y privadas a nivel nacional a partir
de las 00:00 del dia domingo 22 de marzo hasta el 4 de abril 2020.

2. Durante la vigencia de la Cuarentena Total, el personal de entidades publicas y privadas
percibira el pago de su salario.

3. Las entidades y empresas descritas en los paragrafos |ll y IV del art. 2 y 4 del Decreto Supremo
N® 4199 podran realizar sus actividades y funciones con caracter excepcional. Aclarando que se
deja sin efecto, el punto 1 del Comunicado 09/2020.

4. Las entidades publicas y privadas gue realicen las aclividades excepcionales permitidas,
proveeran el transporte de su personal desde su domicilio al lugar de trabajo y retorno, bajo su
entera responsabilidad y cargo.

5. El personal que brinde servicios durante el periodo de cuarentena total, debe guardar las
medidas de biosequridad determinadas en las normas vigentes.

6.Las autorizaciones a empresas publicas y privadas, para funcionamiento excepcional,
otorgadas dentro lo dispuesto por el Comunicade 09/2020, tienen plena vigencia.

7.ELl Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a traves de las Jefaturas Departamentales
y Regionales de Trabajo, realizaran verificaciones permanentes ante entidades publicas y
privadas para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 4189,
Resolucion Bi-Ministerial Nro. 001/20 y dernas disposiciones reglamentarias.

8. Las denuncias por incumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 4199, la
Resolucion Bi-Ministerial N® 001/20 y demas disposiciones reglamentarias seran recibidas
mediante correo electrénico.

Las denuncias del sector privado deben ser remitidas a: denuncias-privadas@mintrabajo.gob.bo.
Las denuncias del sector publico deben ser remitidas a: denuncias-publicas@mintrabajo.gob.bo.

La Paz, 21de magzo de 2020
Sertio Cardoz Subieta

HIRECTOR GE L DE TRABAJD
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En el marco de las medidas adoptadas por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, mediante Decreto
Supremo N° 4199 de 21 de marzo de 2020, mediante el cual declardé Cuarentena Total en todo el Territorio
Boliviano por la emergencia sanitaria nacional contra el contagio y propagacion del Coronavirus (COVID-19),
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, a través de la Direccién General de Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional, COMUNICA y ACLARA a la ciudadania en general lo siguiente:

1) Se ha dispuesto la SUSPENSION DE LOS PLAZOS PROCESALES ADMINISTRATIVOS, por Autos de
fecha 18 y 19 de marzo de 2020 de todos los recursos administrativos que se encuentran en curso de tramite
y pendientes de resolucion, en las diferentes instancias administrativas dependientes de esta Cartera de
Estado y la SUSPENSION DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS llevadas a cabo por las Jefaturas
Departamentales y Regionales de Trabajo: Audiencias de Reincorporacion, Audiencias de pago de Beneficios
Sociales, Acoso Laboral y toda otra actuacion administrativa que amerite la realizacion de audiencias;
también suspensidn de los plazos procesales para la emision de informes o actos administrativos definitivos,
por causa del Tramite de Reincorporacion y Acoso Laboral; asi como el plazo de visado de contratos de
trabajo extranjero y refrenda de finiguitos, aclarando que el pago de los beneficios sociales debe realizarse
dentro del plazo establecido conforme a norma vigente, pudiendo ser por transferencia u otra modalidad que
adopte el empleador para el cumplimiento de dicho pago durante la vigencia de la Cuarentena Total.

2) Aquellas entidades publicas y privadas que estén realizando actividades excepcionales de acuerdo a la
naturaleza de su funcionamiento, deben contar con el Certificado de Autorizacion que contiene codigo OR,
emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Saocial; teniendo los mismos [a obligacion de
proporcionar el transporte a su personal desde su domicilio al lugar de trabajo y retorno, bajo su entera
responsabilidad.

3) Queda, prohibido que las entidades publicas, privadas que cuenten con el Certificado de Autorizacion de
actividades excepcionales, requieran los servicios del personal dependiente que se halle comprendido de
grupos de riesgo determinado en el articulo S de la Resolucion Ministerial N© 183/20 de fecha 18 de marzo
de 2020.

4) Durante la vigencia de la Cuarentena Total, las entidades del sector piblico y privado obligatoriamente
deben cumplir con las medidas de promocion de la salud, prevencion del contagio y contencion del
Coronavirus (COVID-19) conforme determina el Art. 4 de la Resolucion Bi-Ministerial 001/20 de 13 de marzo
de 2020. 7

La Paz, 24 de mag#6 de 2020

Sergio Cardozs Subieta

OIRECTOR GE L DE TRABAJO
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¥ PREVISION SOCIAL
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En el marco de las medidas adoptadas por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, mediante Decreto
Supremo N° 4200 de 25 de marzo de 2020, mediante el cual se emitieron nuevas medidas contra el contagio
y propagacion del Coronavirus (COVID-19), el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, a través de la
Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, COMUNICA y ACLARA a la ciudadania en
general lo siguiente:

1) Se dispone la suspension de actividades publicas y privadas desde el dia 26 de marzo del 2020 hasta el dia
miércoles 15 de abril del 2020. Se exceptua al personal de: servicios de salud publico y privado; Fuerzas
Armadas; Policia Boliviana; Instituciones, empresas de servicios publicos e industrias publicas esenciales;
entidades de produccion, transporte y comercializacién de alimentos; empresas de produccion de farmacos,
productos de higiene y limpieza; entidades financieras bancarias y entidades financieras no bancarias,
publicas, privadas o mixtas; instituciones privadas y particulares que brindan atencién y cuidado a poblacion
vulnerable; medios comunicacion; entidades publicas y privadas de telecomunicaciones; debiendo establecer
prioridades con la asignacion del personal estrictamente necesario.

2) Las empresas publicas y privadas dedicadas a la produccion de alimentos, la provision de insumos para
ésta, asi como la elaboracién de productos de higiene y medicamentos, deberdn desarrollar sus actividades de
acuerdo a la modalidad aplicable a su actividad.

3) Las Autorizaciones de Funcionamiento a entidades del sector publico y privado otorgadas en el marco de la
RM 189/2020 de 18 de marzo del 2020 emitida por esta Cartera de Estado, tendran plena vigencia durante el
periodo de emergencia sanitaria, no siendo necesario solicitarlas o tramitarlas nuevamente. Los certificados
seran actualizados automaticamente, remitiéndose el nuevo documento al correo electrénico del cual se
efectud la solicitud.

4) Entidades que aun no cuenten con la respectiva autorizacién podran solicitarla hasta las 23:59 hrs. Del dia
29 de marzo del presente afo remitiendo la solicitud segun el siguiente procedimiento:

- Descargar el formulario de solicitud de la pagina web y plataformas digitales del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social.

- El formulario deberd ser llenado en todos sus acapites y suscrito por el representante legal de la entidad,
justificando su actividad, motivo de la solicitud y especificacién de los departamentos en los cuales ejerceran
las actividades. La suscripcion del formulario tiene caracter de declaracion jurada.

- Escanear el formulario de solicitud llenado y firmado, némina del personal que trabajara el horario especial y
el certificado ROE.

- Remitir los documentos escaneados en un (1) archivo PDF al correo electronico: mteps@mintrabajo.gob.bo.
- La autorizacion o rechazo sera remitida al correo electrénicodel cual se efectud la solicitud

La Paz, 26 de magzo de 2020

sergio Cardez; Subieta
JIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
: LSIENE ¥ SEGURIDAD OCUPAGIONAL
n i WIKISTERIDTCE TRABAJO, EMPLEC
E o ¥ PREVISION SOCIAL
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En cumplimiento al Decreto Supremo N° 4200 de 25 de marzo de 2020 que tiene por objeto
reforzar y fortalecer las medidas en contra del contagio y propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, estableciendo la
suspension de actividades publicas y privadas hasta el 15 de abril de la presente gestion, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a través de la Direccidn General de Trabajo,
Higiene y Sequridad Ocupacional COMUNICA lo siguiente:

1.- En el marco del Decreto Supremo N° 3433 de 13 de diciembre de 2017 y Resolucién
Ministerial N®* 212/2018 de O1 de marzo de 2018, dispone que las empresas o
establecimientos laborales del sector privado e instituciones del sector publico, tienen la
obligacion de presentar mensualmente sus planillas de Sueldos, Salarios y Accidentes de
Trabajo mediante 13 Oficina Virtual de Tramites (OVT), misma que debe ser cumplida hasta el
dia quince (15) del mes siguiente al reportado; sin embargo encontrandose vigente las nuevas
medidas adoptadas por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, mediante el Decreto
Supremo N°® 4200 y siendo de conocimiento puablico que las actividades laborales no se
desarrollan con normalidad; en ese entendido se dispone SUSPENDER la presentacién de las
planillas de Sueldos, Salarios Yy Accidentes de Trabajo del mes de marzo de la presente
gestion, mediante la Oficina Virtual de Tramites (OVT).

2.- De forma excepcional las planillas mensuales de Sueldos, Salarios y Accidente Trabajo
correspondientes a los meses de marzo y abril del presente afno, podran ser presentadas
hasta el 30 de mayo de la gestion en curso, fecha a partir de la cual, se aplicaran las multas
previstas en el articulo 7 de la Resolucion Ministerial N°® 212/18.

La Paz, 01de abrit de 2020

Sergio Cardoz Subieta

DRECTOR GE L DE TRABAIC
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14/2020

Ante la declaracion de emergencia sanitaria nacional y cuarentena total, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a través de la Direccién General
de Trabajo, Higiene y Seqguridad Ocupacional, RECUERDA a la ciudadania en
general, que:

1. La estabilidad laboral tanto en entidades publicas y privadas, esta protegida por
el Estado boliviano, quedando terminantemente prohibido el despido injustificado
de trabajadores, salvo que estos incurran en las causales establecidas en el
articulo 16 de la Ley General de Trabajo, concordante con el articulo 9 de su
Decreto Reglamentario.

2.- El pago de sueldos y salarios a los servidores publicos, trabajadores y todo
personal que preste funciones en el sector publico y privado en el territorio
nacional, se encuentra garantizado, en consecuencia, [as entidades deben dar
cumplimiento obligatorio a la Disposicién Adicional Tercera del Decreto Supremo
No. 4199 de fecha 21 de marzo de 2020.

Esta determinacién es de cumplimiento obligatorio conforme lo dispone el
paragrafo | del articulo 48 de la Constitucidn Politica del Estado.

-

La Paz, 08 de abyil de 2020
o
Sergio CardeZs Subieta

DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
JIGIEHE ¥ RiDAD OCUPACIONAL
MINISTERIO'DE TRABAJO, EMPLED

¥ PREVISION SOCIAL
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Trabajo, Empleo y Prevision

15/2020

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a través de la Direccion
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, conforme lo establecido en
el Decreto Supremo N° 2750 de 1 de mayo de 2016 y el Decreto Supremo N°
4212 de 8 de abril el 2020, comunica a la poblacion en general, que:

1.- Se dispone la suspension de actividades publicas y privadas, en todo el
territorio nacional, el dia viernes 10 de abril del 2020 porel FERIADO NACIONAL
en conmemoracion al Viernes Santo.

2. Se informa que, las medidas y prohibiciones establecidas por el D.S. 4200 para
los dias sabado, serdn efectivas el viernes 10 de abril del 2020; por tanto no
existira circulacion de personas, vehiculos, ni actividades en las entidades
financieras y centros de abastecimiento.

3. El dia sabado 11 de abril del 2020 podran circular las personas cuyas cedulas
de identidad terminen en 9 y O para realizar las gestiones imprescindibles de
abastecimiento, ante entidades financieras y otras autorizadas en los horarios
establecidos en el D.S. 4200.

-

La Paz, 09 de abril de 2020

fos
Sergio Cardezs Subieta

DIRECTOR GEMERAL DE TRABAJO
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