CAMARA BOLIVIANA DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA

“REGLAMENTO ELECTORAL”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° (Reglamento Electoral).- La Camara Boliviana de Hidrocarburos y
Energia, también denominada “Camara”, con la sigla valida “CBHE”, en calidad de
asociacion civil de Derecho Privado, sin fines de lucro, con patrimonio propio y autonomia
de gestiébn econdémica y financiera, determina mediante el presente Reglamento las
normas internas regulatorias del proceso electoral conducente a la conformacion de su

estructura directiva.

ARTICULO 2° (Junta Electoral).- Por mandato del Titulo V del Estatuto vigente,
se instituye como érgano de duracion temporal, a la Junta Electoral, que sera la
encargada de llevar adelante el proceso eleccionario, en base a las normas y

disposiciones estatutarias.

ARTICULO 3°.- (Composicion).- La Junta Electoral estara integrada por cinco (5)
miembros. Cada Grupo integrante de la Camara nominara internamente, mediante
votacion secreta y por simple mayoria de los miembros asistentes a la reuniéon
convocada al efecto, a una persona para conformar la Junta Electoral, de modo que

se procure una representacion equitativa y participativa.

ARTICULO 4° (Organizacién de la Junta.- Los integrantes de la Junta Electoral
elegiran, por simple mayoria de votos, a su Presidente. EI Director Ejecutivo de la

Camara actuara como Secretario de dicha Junta, con derecho a voz Unicamente.

ARTICULO 5° (Competencia).- La Junta Electoral, tiene plena competencia y
atribuciones para regular el proceso eleccionario, con capacidad para definir todos los
aspectos formales, operativos y estructurales del mismo, en el marco de los principios y
fines institucionales definidos estatutariamente. Las decisiones de la Junta se adoptaran

por simple mayoria.



ARTICULO 6° (Conclusién de funciones).- El acto de posesién y juramento del
Directorio, que se realizara inmediatamente después de verificado el acto eleccionario,
determina la conclusion de la competencia y funciones de la Junta Electoral, salvo los
casos para los que fuere convocada expresamente, segun las disposiciones del presente

Reglamento y del Estatuto Organico de la CBHE.

ARTICULO 7° (Condiciones).- Para ser miembro de la Junta Electoral se requiere
ser ciudadano en ejercicio o extranjero con permanencia legal en Bolivia, no tener
incompatibilidades de ninguna clase con la Camara, ni conflicto o controversia judicial o
arbitral de caracter personal, con empresa, grupo y/o candidato. En esta eventualidad y
en mérito a evidencia concreta, el Directorio podra, por mayoria de votos, sustituir al
miembro de la Junta que fuere impugnado, hasta tres (3) dias habiles previos a la fecha

prevista para el desarrollo de las elecciones respectivas.

CAPITULO 1I
DE LOS CARGOS ELECTIVOS

ARTICULO 8° (Estructura).- Los cargos electivos constituyen la base de
conformacion del Directorio de la CBHE, el cual estara conformado por catorce (14)

integrantes, bajo la siguiente estructura:

a) Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario General, cada uno por su orden,
elegidos en Asamblea General Ordinaria mediante votacion secreta y directa, por
simple mayoria de votos de los miembros asistentes (concuerda con el Art. 34°

del Estatuto Organico).

b) Directores titulares y alternos. Seran elegidos en Asamblea Ordinaria de Grupo,
los directores titulares y directores suplentes de cada grupo, mediante votacion
secreta y directa, por simple mayoria de votos de los miembros asistentes,
pertenecientes a cada uno de los grupos, quienes se desempefaran como

vocales.



En el marco del articulo 21 del Estatuto Organico de la CBHE y con el fin de evitar
cualquier situacion controversial de eventual dominio o control, ninglin grupo de empresas
vinculadas podra postular a mas de un director titular por grupo de empresas y a un

maximo de dos candidatos a directores titulares para las elecciones de la CBHE.

Asimismo, ningun Grupo de la CBHE podra tener mas de dos directores en los cargos de

Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario General.

ARTICULO 9° (Requisitos).- Para ser miembro del Directorio se requiere ser: ciudadano
en ejercicio o extranjero con permanencia legal en Bolivia; ser persona de reconocida
solvencia moral; encontrarse en relacion de dependencia laboral con una empresa afiliada
a la CBHE; no tener incompatibilidades de ninguna clase con la Camara, ni conflicto o
controversia judicial o arbitral de caracter personal con ninguno de los asociados, hasta

60 dias previos a la eleccion.

ARTICULO 10° (Impugnacién).- La Junta Electoral informara a las empresas afiliadas
sobre las candidaturas presentadas en un plazo minimo de quince (15) dias previos al
verificativo de las elecciones. Conocidas las candidaturas, las empresas afiliadas podran
ejercer su derecho a impugnacién, en un plazo de tres (3) dias, computables a partir de la
fecha de comunicacion de las candidaturas realizada por la Junta Electoral. Toda
impugnacion de candidatos debera presentarse ante la Junta Electoral en sobre cerrado,
explicando los motivos de la impugnacion y adjuntando evidencia concreta en la que se
sustentare la impugnacion. La Junta Electoral resolvera por simple mayoria de votos, la
eliminacion del candidato que fuere impugnado, en el plazo maximo de tres (3) dias
habiles, computables desde la fecha de presentacion de la impugnacion. En la
eventualidad de ausencia de candidatos para ciertos cargos, debido a eliminacion por
impugnacion, la Junta Electoral convocara inmediatamente la presentacion de
candidaturas para dichos cargos unicamente, las mismas que deberan acreditarse ante la

Junta Electoral, hasta cinco (5) antes del verificativo de las elecciones.

ARTICULO 11° (Sustitucion).- En caso de que algun Director titular no asista por
cualquier razéon o circunstancia a las reuniones de Directorio, lo sustituira el Director

alterno. De igual modo si cesa en sus funciones de acuerdo a lo sefialado en el Articulo



37 del Estatuto, el alterno que corresponda sustituira al Director titular del Grupo

respectivo.

ARTICULO 12° (Convocatoria especifica).- En caso de cesacion de funciones,
de directores titulares o alternos que representen a uno o mas grupos, y en caso de una
vacancia definitiva conforme sefiala el articulo 35 y parrafo tercero del articulo 37 del
Estatuto Organico de la CBHE, ; con el fin de evitar una reducciéon del grado de
representatividad que debe imperar en la estructura de la Camara, el Directorio podra
convocar de modo extraordinario a la Junta Electoral, para proceder a la eleccion nuevos

directores, mediante una Asamblea Extraordinaria del grupo que corresponda.

ARTICULO 13° (Duracion del mandato).- Los Directores duraran en sus

funciones dos (2) afios, pudiendo ser reelectos por periodos subsecuentes.

CAPITULO il
DEL PROCESO ELECCIONARIO

ARTICULO 14° (Acto eleccionario).- El acto eleccionario se llevara a cabo
durante la celebracion de la Asamblea General Ordinaria de Miembros, dentro del primer
trimestre de cada afo, sujeta a Orden del Dia expreso, en el que se incluira la eleccion
del Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario General del Directorio de la
Camara. Las elecciones de Grupo se efectuaran separadamente y por su orden, durante

las Asambleas Ordinarias de Grupo

ARTICULO 15° (Convocatoria a Elecciones).- El Directorio, en coordinacién con
la Junta Electoral, emitira la convocatoria correspondiente para la eleccion durante las
Asambleas Generales Ordinarias de Miembros. De igual modo, se convocara a las
Asambleas Ordinarias de Grupo, en las que se desarrollaran las elecciones para elegir a

los directores y a los representantes de cada uno de los cinco (5) Grupos.

ARTICULO 16° (Quérum).- Las Asambleas Generales Ordinarias de Miembros y
las Asambleas Ordinarias de Grupo, sesionaran validamente con la mitad mas uno de los

miembros activos que se encuentren con sus obligaciones econdémicas al dia, a fin de



proceder con el acto eleccionario correspondiente (concuerda con el Art. 28° del Estatuto

Organico).

ARTICULO 17° (Quorum en segunda convocatoria).- En caso de transcurridos
treinta (30) minutos de la hora sefalada en la convocatoria para la Asamblea General
Ordinaria y para la Asamblea Ordinaria de Grupo, no existiera el quérum necesario
establecido en el Estatuto, se sesionara con el numero de miembros presentes y se
procedera con las elecciones en forma valida, salvo que la cantidad de miembros
presentes fuera inferior a un tercio ( 1/3 ) de los votos de miembros activos de la CBHE, o

del Grupo, respectivamente. (Concuerda con el Art. 30° del Estatuto Organico)

ARTICULO 18° (Nueva convocatoria).- Si se presentara la eventualidad prevista al final
del articulo 17 anterior, la Junta Electoral debera emitir una nueva convocatoria, en la que
expresamente se dejara constancia que las elecciones se realizaran con el numero de

miembros presentes, sea cual fuere el porcentaje de votos que representen.

ARTICULO 19° (Elecciones Generales y de Grupo).- Los miembros activos que
conformen los siguientes Grupos: GRUPO EXPLORACION Y EXPLOTACION DE
HIDROCARBUROS; GRUPO SERVICIOS Y SUMINISTROS ESPECIALIZADOS EN
POZO; GRUPO SERVICIOS Y SUMINISTROS ESPECIALIZADOS EN SUPERFICIE;
GRUPO INDUSTRIA, TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE HIDROCARBUROS Y
ENERGIA; y GRUPO SERVICIOS AUXILIARES, bajo la direccion de la Junta Electoral,
sesionaran y decidiran por separado, mediante votacién directa, secreta y por mayoria

simple de votos de los miembros asistentes para la:

a) eleccion o renovacién de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario
General; y

b) eleccién o renovacion de representantes, es decir directores titulares y sus

respectivos suplentes, que les corresponde designar por separado a cada Grupo de

Empresas para conformar el Directorio de la CBHE

ARTICULO 20° (Distribucion de votos).- La distribucion de votos para la toma de
decisiones en las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, sera de la siguiente

manera:



GRUPO EXPLORACION Y EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS: 45,0 %; GRUPO
SERVICIOS Y SUMINISTROS ESPECIALIZADOS EN POZO: 22,5 %; GRUPO SERVICIOS Y
SUMINISTROS ESPECIALIZADOS EN SUPERFICIE: 22,5 %; GRUPO INDUSTRIA,
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA: 5,0 %; y GRUPO
SERVICIOS AUXILIARES: 5, 0%.

ARTICULO 21° (Mayorias requeridas).- Para la eleccién de cada una de las carteras,
Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario General del Directorio de la Camara,
se requerira mayoria simple de votos validos de los que les correspondan a los miembros
asistentes a la Asamblea General Ordinaria, conforme a la distribucién prevista por el

articulo 20° del presente Reglamento.

ARTICULO 22° (Presidencia de las Asambleas).- Las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias de Miembros, seran presididas por el Presidente del
Directorio o, en su defecto, por el Vicepresidente. Cuando corresponda proceder con el
acto eleccionario, la presidencia de la Asamblea sera ejercida por el Presidente de la

Junta Electoral.

ARTICULO 23° (Presidencia de las Asambleas de Grupo).- Las Asambleas
Ordinarias o Extraordinarias de Grupo, seran presididas por cualquiera de los Directores
titulares o suplentes presentes en el acto. De igual modo, cuando corresponda proceder
con el acto eleccionario, la presidencia del mismo y de la Asamblea sera ejercida por el

Presidente de la Junta Electoral.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DECISORIA Y VOTO CALIFICADO

ARTICULO 24° (Porcentajes de decision).- En las Asambleas Generales,
Ordinarias y Extraordinarias y, conforme a lo dispuesto por el articulo 28° del Estatuto y
20° del presente Reglamento, para la asignacion de votos, se tomara en cuenta el

porcentaje de decision que corresponde a los Grupos que componen la Camara.

ARTICULO 25° (Calificacion de las Empresas).- El Directorio en funciones sera

el encargado de aprobar la calificacion de las empresas (ranking) a los fines de



determinar el voto calificado. Esta aprobacién se efectuara con una anticipacién no menor

a 30 (treinta) dias previos a la realizacién de la Asamblea General.

ARTICULO 26° (Determinacion del voto calificado).- Para determinar el voto
calificado de cada empresa en todos los Grupos, con excepcion del Grupo Exploracién y
Explotacién de Hidrocarburos, se tomard como base la metodologia siguiente: 25% al
patrimonio de la empresa (acreditado por el ultimo Balance de Gestion Auditado); 25% al
ingreso por ventas o servicios (acreditado por el ultimo Balance de Gestion Auditado);
25% por aportes y contribuciones ordinarias y extraordinarias a la CBHE; y 25% al

numero de personal de las empresas (acreditado por las planillas de aportes a AFP’s).

En el Grupo de Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos se tomara como base de
referencia los siguientes porcentajes: 40% al patrimonio de la empresa (acreditado por el
ultimo Balance de Gestion Auditado); 30% al ingreso por ventas o servicios (acreditado
por el ultimo Balance de Gestion Auditado); 10% por aportes y contribuciones ordinarias y
extraordinarias a la CBHE; y 20% al numero de personal de las empresas (acreditado por

las planillas de aportes a las AFP’s).

ARTICULO 27° (Atribucién ejecutiva).- La Direccién Ejecutiva de la Camara
sera la encargada de realizar el trabajo de establecer la cantidad de votos que
corresponden a cada una de las empresas asociadas a la CBHE., siguiendo la
metodologia prevista por el articulo 26 anterior, y en base a la informacién y

documentacion actualizada que le sea presentada.

ARTICULO 28° (Informacién).- Las empresas asociadas a la Camara deberan
presentar la informacion requerida, a los fines de la calificaciéon respectiva, para lo cual la
Direccién Ejecutiva comunicara esta obligacion con la debida antelacion mediante circular

expresa, estableciendo un plazo para su entrega.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL



ARTICULO 29° (Instalacién del acto eleccionario).- Bajo la responsabilidad de la
Junta Electoral se procedera con el acto eleccionario, que se iniciara luego de la

Convocatoria a Asamblea de Grupo y Asamblea General Ordinaria, respectivamente.

ARTICULO 30° (Derecho a voto).- Tendran derecho a voto todas las empresas
asociadas registradas ante la Camara, que se encuentren con sus obligaciones

econdmicas al dia.

ARTICULO 31° (Registro de candidaturas).- Las candidaturas propuestas
deberan ser presentadas y acreditadas, en sobre cerrado, ante la Junta Electoral con una
anticipacién no menor a veinte (20) dias calendario del verificativo de las elecciones.
Para ser candidato debera cumplirse con los requisitos establecidos por el presente

Reglamento.

ARTICULO 32° (Apoyo logistico).- La lista de empresas habilitadas, el nimero de
votos, las papeletas de sufragio, las anforas, el material electoral y todo el apoyo logistico
para el verificativo de las elecciones seran provistos por la Direccién Ejecutiva de la

Camara, conforme a las directrices de la Junta Electoral.

ARTICULO 33° (Tramite).- Una vez instalado el acto eleccionario bajo la
presidencia de la Junta Electoral, se convocara nominalmente a cada empresa habilitada,
a través de su representante legal, para que proceda con el sufragio correspondiente. La
votacion se iniciara con la eleccion del Presidente del Directorio, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario General. Posteriormente y, en forma separada, de acuerdo a la

convocatoria, sesionaran las Asambleas Generales de Grupo para elegir a sus Directores.

ARTICULO 34° (Votos).- Los votos validos son aquellos que identifiquen
inequivocamente al candidato, aunque hubieran errores ortograficos. Los votos en blanco
se contabilizaran separadamente al igual que los nulos. Se entiende por voto nulo aquél
que contenga signos o expresiones inapropiadas, o que incluya mas de un nombre, o que

figure el nombre de una persona que no sea acreditado como candidato.

ARTICULO 35° (Escrutinio).- Al concluir cada una de las votaciones, el

Presidente de la Junta Electoral procedera con el escrutinio invitando a dos (2)



representantes de la Asamblea para la comprobacion del mismo. Concluido el recuento
de los votos y y se proclamara vencedor al candidato que hubiere logrado mayor
votacion. En caso de empate, se repetira la votacion y eleccion entre los dos candidatos
mas votados.

Asimismo, en el marco del articulo 21 del Estatuto Organico y en caso que por
cualquier motivo, algin Grupo resultara con un nimero mayor a dos directores en los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario General, la Junta Electoral
debera ceder el tercer cargo (en orden de jerarquia descendente) al candidato que

hubiere obtenido el segundo lugar en la votacion en dicho cargo.

ARTICULO 36° (Cierre del acto).- Realizada la eleccion, con el escrutinio y la
proclamacion respectiva que realice la Junta Electoral, se cerrara el acto y se hara constar
expresamente el nombre y las carteras correspondientes de quienes resulten elegidos,
debiendo constar en Acta con la firma de los miembros de la Junta Electoral y de dos (2)

representantes de la Asamblea General.

ARTICULO 37° (Posesion).- La posesién del Presidente, Vicepresidente,
Tesorero, Secretario General y Directores elegidos de cada uno de los Grupos, se hara
inmediatamente de verificado el acto eleccionario. El Directorio podra acordar la

realizacién de un acto publico especialmente programado por la Camara.

Santa Cruz, 29 de enero de 2016



