CAMARA BOLIVIANA DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA
(Entidad civil sin fines de lucro conformada como ente de
coordinacién)

ESTATUTO ORGANICO

TiTULO |
DE LA CAMARA BOLIVIANA DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS

ARTICULO 1° (Constitucién y Denominacién).- La Camara Boliviana de Hidrocarburos y
Energia, entidad civil sin fines de lucro conformada como ente de coordinacion, cuya sigla es
CBHE, es una entidad de derecho privado y sin fines de lucro, con patrimonio propio y autonomia
de gestion economica y financiera, conforme lo regula el presente Estatuto y en virtud de lo
establecido por la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, el Cadigo Civil, la Ley
N° 351 y normas conexas. Constituida bajo la base fundamental del principio constitucional de la
libre asociacién con fines eminentemente licitos, socialmente utiles y, especificamente, para la
prestacion de servicios genéricos no retributivos y cooperacién mutua entre sus miembros.

A través de la Resolucion Suprema N° 203717 de fecha 12 de Enero de 1988, la entidad obtuvo
personalidad juridica como Camara Nacional de Hidrocarburos, una institucion sin fines de lucro,
sin embargo, mediante Resolucion Prefectural N° 245/99 de fecha 10 de mayo de 1999, se
resuelve reconocer el cambio de denominacién a Camara Boliviana de Hidrocarburos.

ARTICULO 2° (Objeto y fines; acciones y operaciones).-

I. La CBHE tiene como objeto fundamental promover la union armonica de todas las empresas
vinculadas a la industria de los hidrocarburos y energética del pais, en defensa de ambos
sectores, velando en la mejor forma posible por los intereses de la actividad hidrocarburifera y
energética. A tal efecto, buscara la institucionalidad y el relacionamiento de sus miembros entre si
y con terceros para el fortalecimiento de ambos sectores, propendiendo, en general, el progreso y
desarrollo integral de las actividades hidrocarburiferas y energéticas bajo el principio de la libertad
de empresa, la competitividad, la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente.

Consecuente con estos objetivos fundamentales, la CBHE actuara como una entidad, ajena a toda
actividad politico-partidista o sectaria, en el marco de las garantias establecidas en la Ley N° 351 y
la Constitucion Politica del Estado.

Il. La entidad persigue los siguientes fines:

a) Ejercer la representacion institucional y colectiva de sus miembros ante los organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales; pudiendo también representarlos
institucionalmente e individualmente a solicitud expresa de ellos ante tales organismos.

b) Gestionar ante los poderes publicos la aprobacion de leyes, decretos, reglamentos,
ordenanzas y, en general, todo tipo de disposiciones legales para el mejoramiento de las
condiciones y el desarrollo de los sectores hidrocarburifero y energético.



f)

Colaborar con las autoridades en el perfeccionamiento y actualizacion de la legislacion
vigente, asi como en las condiciones sectoriales para el mejor desenvolvimiento de la
industria hidrocarburifera y energética, para lo cual asesorara y participara, cuando asi lo
estime por conveniente o se lo soliciten sus miembros o los mismos organismos publicos,
en el estudio y analisis de asuntos, directa o indirectamente, vinculados a la actividad
hidrocarburifera y energética.

Fortalecer la solidaridad del gremio y proteger a sus miembros dentro de los limites
legales, intercediendo institucionalmente ante los organismos nacionales e internacionales,
publicos o privados que le fuere menester.

Promover medidas de beneficio comin para sus miembros, tomando las acciones
mas adecuadas y convenientes.

Promover la superacion permanente mediante la capacitacion del personal de sus afiliadas
o terceros en los niveles técnicos, comerciales, industriales, ambientales, legales,
tecnoldgicos y otros campos, a través de cursos, seminarios, congresos, programas de
capacitacion, certificaciones especializadas en sus centros de formacién y capacitacion,
directamente o en alianza o asociacién con instituciones académicas del area
hidrocarburifera y energética e industrias afines o complementarias.

Promover la correcta actuacion de sus miembros, bajo observancia de la ley y la aplicacion
de los principios éticos de honestidad vy seriedad en las practicas universales del
comercio licito, la contratacion y las relaciones legales y societarias de la industria
hidrocarburifera, energética y areas afines o complementarias.

Promover y defender el uso racional y sostenible de los recursos naturales del pais y velar
por la observancia de las disposiciones legales relacionadas con la preservaciéon del medio
ambiente.

Promover y aportar al bienestar social del pais mediante la creacién o participacion
en fundaciones o entidades afines sin fines de lucro.

lll. Para el logro de su objeto y fines, realizara las siguientes acciones y operaciones:

a)

Certificar empresas, técnicos y profesionales vinculados a ambos sectores, de acuerdo con
los reglamentos o normas técnicas establecidos para cada uno de los diferentes
programas e iniciativas promovidas por la CBHE, con facultades para emitir certificaciones
de forma directa y a través de corresponsalias por delegacion o representacion de un ente
certificador.

Apoyar la investigacion y participar permanentemente en tareas de investigacion y
desarrollo de los sectores de hidrocarburos, energia y afines, para lo cual podra firmar
alianzas, acuerdos y todo tipo de convenios con institutos, universidades, agencias e
instituciones publicas y privadas, pudiendo crear centros de investigacion y desarrollo
para los sectores nombrados.

Promover y participar con organismos nacionales e internacionales de certificacion,
mediciébn y normalizacion en la revision y creacion de las normativas nacional e
internacional a temas inherentes a los sectores hidrocarburiferos y energéticos.

Prestar asesoramiento y asistencia integral a sus miembros, proporcionando informacion
permanente sobre oportunidades comerciales y sobre sus actividades especificas,
estimulando el intercambio de informacion entre sus miembros, a fin de lograr el
fortalecimiento del sector hidrocarburifero y energético.

Impulsar y fomentar el desarrollo de las relaciones de sus miembros, con otros organismos
nacionales o internacionales, sean afines o similares.



f) Participar y promover los medios alternos de resolucion de controversias, actuando por siy
creando un centro especializado de resolucion de controversias sobre temas inherentes a
los sectores hidrocarburiferos y energéticos de acuerdo con la ley, sujeto a reglamentacion
especial, y con base en la determinacién de la voluntad de las partes,

g) Difundir la responsabilidad social empresarial, la responsabilidad por la adecuada
preservacion del medio ambiente y las buenas practicas empresariales en el sector
hidrocarburifero y energético en especial, ademas de areas afines o0 complementarias,

El alcance de sus actividades esta orientado a lograr el beneficio de sus miembros, es decir de
todas las empresas que integran la entidad civil sin fines de lucro conformada como ente de
coordinacion.

ARTICULO 3° (Duracién).- La CBHE tendra una duracion legal y operativa de caracter indefinido,
pero podra ser disuelta mediante resolucion fundamentada de una Asamblea General
Extraordinaria convocada de forma expresa para este fin, con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros activos.

Tal resolucion, para ser valida, sera emitida mediante votacién de dos tercios de votos de los
miembros presentes.

ARTICULO 4° (Domicilio).- La CBHE fija como su domicilio legal la ciudad de Santa Cruz de la
Sierra (Bolivia), ubicada en la Radial 17 %2 y sexto anillo, zona Oeste, pudiendo constituir
representaciones, oficinas o sedes en cualquier lugar del territorio nacional. El cambio de domicilio
no implica la modificacién del Estatuto.

TiTULO 1l
DE LA COMPOSICION DE LA CBHE
CAPITULOI
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 5° (Composicién).- La CBHE estd compuesta por empresas dedicadas y/o
relacionadas con la actividad hidrocarburifera y energética, en todas sus fases, las que adquieren
la calidad de miembros, en el marco de lo previsto por el presente Estatuto.

CAPITULO I
DE LAS CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 6° (Clases de MIEMBROS).- La CBHE tendra las siguientes clases de miembros:

a) Miembros Activos.
b) Miembros Honorarios.
c) Miembros Adherentes

ARTICULO 7° (De los Miembros Activos).- Son las empresas nacionales o extranjeras que,
independientemente del tipo comercial-societario bajo el cual estén organizadas, se encuentren
legalmente establecidas en el pais y cuya actividad u objeto esté vinculado a la industria de los
hidrocarburos y/o a la actividad energética en Bolivia. Tal vinculacion debera ser expresamente
reconocida y clasificada por el Directorio al momento de decidir sobre su admision.

Los miembros Activos estaran divididos en cinco (5) grupos:



1. GRUPO EXPLORACION Y EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS. Pertenecen a este
grupo las empresas que tengan experiencia comprobada en actividades de exploracion
y explotacién de hidrocarburos y que estén debidamente establecidas en Bolivia.

2. GRUPO SERVICIOS Y SUMINISTROS ESPECIALIZADOS EN POZO. Pertenecen a este
grupo las empresas que realizan la provisién de servicios, suministro de materiales y
equipos en pozo, directamente relacionados con la industria hidrocarburifera y energética
en una proporcion igual o mayor al ochenta por ciento (80%) de sus ventas, lo cual sera
acreditado mediante la revision de su objeto social y declaracién expresa ante la CBHE. De
igual modo, deberan tener ventas anuales no inferiores a seiscientos mil 00/100 Délares
Americanos ($US 600.000), conforme a los registros de su Ultimo balance de gestion
auditado. Las sucursales y subsidiarias de reciente establecimiento en el pais podran
acreditar el requisito de ventas anuales a través de su entidad matriz y Unicamente a objeto
de su adecuada categorizacion, desde la fecha de su afiliacion a la CBHE.

3. GRUPO DE SERVICIOS Y SUMINISTROS ESPECIALIZADOS EN SUPERFICIE.
Pertenecen a este grupo las empresas que realizan la provision de servicios, suministro de
materiales y equipos en superficie, incluyendo obras civiles, directamente relacionados con
la industria hidrocarburifera y energética en una proporcion igual o mayor al ochenta por
ciento (80%) de sus ventas, lo cual sera acreditado mediante la revision de su objeto social
y declaracion expresa ante la CBHE. De igual modo, deberan tener ventas anuales no
inferiores a seiscientos mil 00/100 Dolares Americanos ($US 600.000), conforme a los
registros de su ultimo balance de gestion auditado. Las sucursales y subsidiarias de
reciente establecimiento en el pais podran acreditar el requisito de ventas anuales a través
de su entidad matriz y Unicamente a objeto de su adecuada categorizacién, desde la fecha
de su afiliacion a la CBHE.

4. GRUPO INDUSTRIA, TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE HIDROCARBUROS Y
ENERGIA. Conforman este grupo las empresas que realizan actividades de
refinacién, industrializacion, transporte por medio de ductos, almacenaje, distribucion y
comercializacion mayorista de hidrocarburos y productos derivados de los procesos de
industrializacion, ademas de las empresas de generacién, interconexion, transmision,
distribucion, comercializacion, importacion y exportacién de energia.

5. GRUPO SERVICIOS AUXILIARES. Pertenecen a este grupo las empresas que prestan
servicios de apoyo a la industria de hidrocarburos y energia que no cumplan los requisitos
exigidos para el Grupo Servicios y Suministros Especializados en Pozo, ni para el Grupo
de Servicios y Suministros Especializados en Superficie.

La Direccion Ejecutiva realizara una revisién anual de la documentacion técnica, legal y/o
financiera de los miembros de la CBHE e informara al Directorio para obtener la autorizacion y
aprobacion de modificacion de clasificacion, segun correspondiera.

ARTICULO 8° (De los miembros Honorarios).- Son miembros Honorarios las personas naturales
o juridicas que no sean miembros de la CBHE y que por sus méritos, contribuciéon y aporte al
desarrollo de la actividad petrolera o energética del pais o a la CBHE merezcan tal distincion, la
que les sera conferida por el Directorio.

Los miembros Honorarios estaran exentos del pago de aportes econdémicos ordinarios o
extraordinarios.



ARTICULO 8° BIS (De los miembros Adherentes).- Son miembros Adherentes, las personas
naturales o juridicas (académicas y/o sin fines de lucro), nacionales o extranjeras, cuyos principios,
fines, objetivos y/o actividad principal se encuentre relacionada con la actividad hidrocarburifera o
energética. El Directorio reglamentara los requisitos de su ingreso, derechos, obligaciones,
sanciones y en general las condiciones de su participacion en la Institucion.

ARTICULO 9° (Derechos).- Los miembros Activos tendran derecho a participar en todas las
Asambleas Generales, con derecho a voz y voto, y sus representantes podran ser elegidos
miembros del Directorio. Los miembros Honorarios y Adherentes tendran derecho a participar
en todas las Asambleas Generales, solamente con derecho a voz y sus representantes no podran
ser elegidos miembros del Directorio.

ARTICULO 10° (Aceptacion).- La aceptacion de miembros en cualquiera de los grupos sera
acordada por votacion de dos tercios (2/3) de los miembros del Directorio, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el presente Estatuto y sus Reglamentos. El Directorio determinara la
cuota de ingreso y las aportaciones mensuales, segun su clasificacién, y establecera el ranking de
las empresas con su respectivo numero de votos, en base a indicadores que permitan el ejercicio
de los derechos inherentes a su condiciéon de miembro en las Asambleas Generales y de Grupo.

CAPITULO 1lI
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 11° (Requisitos).- Para ser miembro Activo de la CBHE se requiere cumplir con
lo siguiente:

a) Presentar solicitud escrita de ingreso, demostrando documentalmente su calidad de
empresa legalmente constituida o establecida en el pais y que su actividad se encuentra
relacionada con la industria de los hidrocarburos o la actividad energética.

b) Conocer y someterse a las normas del presente Estatuto, a sus Reglamentos y a su
Cadigo de Etica.

c) Estar inscrito en todos los registros que senala el ordenamiento juridico boliviano y realizar
actividades en el &mbito de la industria de los hidrocarburos y energia.

d) Ser aceptado y clasificado por al menos dos tercios (2/3) de los directores, cuya
negativa no podra ser injustificada.

e) Pagar la cuota de ingreso correspondiente, asi como las cuotas ordinarias y
extraordinarias que fije la institucion

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 12° (Derechos de los miembros).- En mérito a lo establecido en el Articulo 9° del
presente Estatuto, los miembros Activos tendran los siguientes derechos:

a) Concurrir 'y participar activamente de las Asambleas Generales, acreditando
expresamente a un (1) representante, asumiendo una conducta representativa en las
deliberaciones, en los debates y en las decisiones que se tomen, ejerciendo plenamente su
derecho a voz y voto, segun corresponda.

b) Elegir y ser elegido como miembro integrante del Directorio de la CBHE, segun su
clasificacion y de acuerdo con la votacion.



k)

Solicitar informacién sobre los asuntos econémicos y administrativos de la CBHE.

Plantear ante las Asambleas, el Directorio y los otros organismos de la CBHE los
problemas que afecten a su empresa, grupo o al sector en general para que estos
organismos resuelvan lo que corresponda, en el marco del presente Estatuto.

Recibir de la CBHE toda informacion que tuviere disponible sobre cualquier aspecto
general.

Pedir los certificados que sean necesarios y que lo acrediten como miembro de la CBHE.
Solicitar las veces que crea necesaria y justificada el asesoramiento de la CBHE y la
defensa institucional de sus intereses en relacion con su actividad.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 inciso lll. (f) de este Estatuto, podran solicitar la
conciliacion o el arbitraje para resolver sus controversias con otros miembros o con
terceros a través del centro especializado de la CBHE.

A requerimiento de asociados o de terceros, asi como del sector publico, a escala
nacional e internacional, se podran utilizar las &reas especializadas de la CBHE
para peritajes técnicos y comerciales.

Plantear ante el Directorio su disconformidad con resoluciones tomadas o acciones
ejecutadas por el Directorio u otros organismos de la CBHE, en el marco del respeto y
dentro de las normativas institucionales, no pudiendo acudir a instancias de presion, ni a
influencias o ambientes fuera de la entidad ni a 6rganos de prensa, bajo sanciones por
conducta contraria a la ética institucional.

Solicitar, conjuntamente con otros miembros y de acuerdo con lo establecido en
este Estatuto, se convoque a Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 13° (Obligaciones de los miembros).- Todos los miembros Activos tienen las
siguientes obligaciones:

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y Reglamentos de la CBHE, asi como las resoluciones
y determinaciones emanadas de las Asambleas o del Directorio.

Cooperar, participar y contribuir decididamente con la realizacion de los fines y objetivos de
la CBHE.

Acatar y cumplir puntualmente con las obligaciones econdmicas y de responsabilidad
social de la CBHE.

Aceptar los cargos y formar parte de las comisiones para las que fuera designado.

Asistir a todas las Asambleas Generales que fueran convocadas conforme al
Estatuto.

Suministrar a la CBHE la informacién que el Directorio considere necesaria para la
buena marcha y el cumplimiento de las finalidades del gremio.

Observar conductas éticas y de respeto a la institucionalidad de la CBHE, y a sus
instancias, preservando su imagen y prestigio.

CAPIiTULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 14° (Suspensioén).- Es atribucién del Directorio de la CBHE conocer y sancionar con la
suspension temporal de los derechos de los miembros Activos en los casos siguientes:



a) Cuando faltaren a sus obligaciones, incurriendo en actos de inconducta u obraren en contra de
los intereses, fines y objetivos de la CBHE o de otros miembros.

b) Por alentar acciones u omisiones o incurrir en actividades refiidas con la ley, la ética y las
buenas costumbres.

c) Por negativa injustificada a formar parte de las comisiones para las que fuera designado.

d) Por incumplimiento o atraso en sus obligaciones econdmicas, incluyendo aportes mensuales,
y contribuciones ordinarias y/o extraordinarias, creados en el marco del presente Estatuto,
para con la CBHE por un periodo mayor a tres (3) meses continuos.

La suspensién temporal prevista en los incisos (a), (b) y (c) de este articulo 14 requerira de la
recomendacion de al menos uno (1) de los directores del grupo al cual pertenece el miembro, la
cual debera ser aprobada por el Directorio de la CBHE a través del voto afirmativo de por lo menos
dos tercios (2/3) de sus miembros.

La suspension temporal sélo afectara a los derechos del miembro y no a sus obligaciones.

ARTICULO 15° (Del reingreso).- El tiempo de las sanciones impuestas por el Directorio en ningdn
caso podra ser mayor a dos afios (2) afios calendario ni menor a tres (3) meses. En lo que
corresponde al inciso d) del articulo anterior, cesaran sus efectos cuando el miembro haya
regularizado sus compromisos econémicos, siempre que la regularizacion se produjera en un
periodo no mayor a seis (6) meses, computables desde la fecha del primer incumplimiento.
Transcurrido ese periodo, se considerara una nueva postulacion de ingreso.

ARTICULO 16° (Apelacién).- En contra de la sancién impuesta por el Directorio, se podra
apelar en una sola instancia, ante el mismo Directorio, para su posterior resolucion por la
Asamblea Extraordinaria de Grupo, debiendo contar el sancionado con el apoyo de al menos un
cuarto (1/4) de los miembros del Grupo que corresponda para solicitar su convocatoria. El
Directorio, dentro de los 15 dias calendario siguientes a la solicitud escrita realizada por el
afectado, convocara a la Asamblea, la cual sera competente para conocer y resolver en Unica y
definitiva instancia el caso sometido a su consideracion, con el voto afirmativo de al menos dos
tercios (2/3) de los miembros presentes del grupo que corresponda.

) CAPITULO VI
DE LA PERDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO

ARTICULO 17° (Pérdida de la calidad de miembro).- Los miembros Activos de la CBHE podran
perder tal calidad de forma automatica en los siguientes casos:

a) Por renuncia.

b) Por el manifiesto cambio de sus actividades.

c) Pordisolucion.

d) Por quiebra.

e) Porinhabilitacion legal proveniente de autoridad competente.

f)  Por incurrir nuevamente en la falta de regularizacion de sus aportes mensuales a la CBHE
y de cualquier otra contribucién o aporte, ordinario o extraordinario, creado en el marco del
presente Estatuto, habiendo sido suspendido anteriormente conforme a lo sefialado en el
Articulo 14 inciso d) de este Estatuto.

g) Por expulsion, motivada por causas graves y previo proceso establecido en el Articulo 18
de este Estatuto.



ARTICULO 18° (Expulsién).- La sancién extrema de expulsion sera de competencia del Tribunal
de Etica, previo sumario informativo entablado por el Directorio, a denuncia del Presidente,
Director Ejecutivo o a solicitud expresa, debidamente fundamentada y con prueba pre-
constituida del miembro afectado.

Antes, durante y después del sumario informativo, las Partes involucradas deberan velar en todo
momento por la confidencialidad del procedimiento sustanciado ante el Tribunal de Etica, con el fin
de preservar su imagen corporativa y evitar afectaciones a derechos propios y/o de terceros.

En caso que el sumario informativo requiera la aclaracion de dudas respecto a la aplicacion y
alcances del presente Estatuto, el Tribunal de Etica solicitara al Directorio que los interprete,
mediante informe expreso, en el marco de sus atribuciones previstas en el articulo 63 del presente
Estatuto.

El miembro sancionado con expulsién podra ejercer su derecho de apelacion ante la Asamblea
Extraordinaria de Grupo, debiendo contar con el apoyo de al menos un cuarto (1/4) de los
miembros del Grupo que corresponda para solicitar su convocatoria. La Asamblea Extraordinaria
de Grupo confirmara o rechazara la sanciéon de expulsion, con el voto afirmativo de al menos dos
tercios (2/3) de los miembros presentes del grupo que corresponda.

De ser ratificada la decision de expulsion, el sancionado podra solicitar su reingreso en el plazo de
dos (2) afios, computables a partir de la fecha de resolucién final del Tribunal de Etica o de
confirmacion por parte de la Asamblea Extraordinaria, si fuera el caso.

TiTuLo 1Nl
DE LA ESTRUCTURA DE LA CBHE
CAPITULOI
DE SUS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y EJECUCION

ARTICULO 19° (Organos de ejecucion).- La CBHE tendra como 6rganos de administracion,
direccion y ejecucion los siguientes:

a) La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de miembros.
b) La Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de Grupos.

c) El Directorio.

d) La Presidencia.

e) La Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 20° (Democracia y participacion).- Por su naturaleza democratica y participativa, los
miembros de la CBHE velaran por el equilibrio en la representacion institucional de los diferentes
grupos de empresas, tanto en las Asambleas de miembros como de Grupos, en el Directorio
y en las reuniones de Grupo.

ARTICULO 21° (Control o dominio).- En ninguin caso podran estructurarse o conformarse grupos
de control derivados de la representacion de las empresas bajo la posibilidad de ser elegidos para
diversos grupos dentro de la estructura de las Asambleas Generales, de Grupos o en reuniones de
Grupo.

Para evitar cualquier situacién controversial de eventual dominio o control, ningin grupo de
empresas vinculadas podra postular a mas de un director titular por grupo de empresas y a un
maximo de dos candidatos a directores titulares para las elecciones de la CBHE. Asimismo, ningun



Grupo de la CBHE podra tener mas de dos directores en los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario General.

Se entiende por empresas vinculadas a las subsidiarias, afiliadas y controlantes. Una empresa es
subsidiaria respecto a otra cuando esta uUltima controla a la primera, y es afiliada con respecto a
otra u otras cuando todas se encuentran bajo un control comun. Son empresas controlantes
aquéllas que estan en la posibilidad de controlar a otras, ya sea por su participacion directa o
indirecta en mas del cincuenta por ciento (50%) del capital, o en mas del cincuenta por ciento
(50%) de los votos en las asambleas, o en el control de la direccién de las empresas subsidiarias o
afiliadas.

CAPITULO 1l
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y ASAMBLEA DE GRUPO

ARTICULO 22° (Asambleas).- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de miembros
constituye el maximo 6rgano de decision y direccion de la CBHE y participaran en las mismas
todos los miembros, segun el derecho que les confiere el presente Estatuto.

ARTICULO 23° (Asamblea General Ordinaria de Miembros).- La Asamblea General Ordinaria de
Miembros se llevara a cabo dentro del primer trimestre de cada afio, sujeta al siguiente Orden del
Dia:

a) Consideracion, aprobacion u observacién de la Memoria Anual del Directorio.

b) Consideracién, aprobacion u observacion del Balance General de gestion.

c) Consideracion, aprobacion u observacion del Presupuesto para la gestion venidera.

d) Eleccion del Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario General del Directorio de la
CBHE, si correspondiera.

e) Consideracién y resolucion de cualquier otro asunto de caracter institucional que no
esté reservado a la Asamblea Extraordinaria de miembros o a las Asambleas de Grupo, y
siempre que esté contemplado en el Orden del Dia.

Sus Resoluciones seran aprobadas mediante votacién por la mitad mas uno de votos de los
miembros asistentes.

ARTICULO 24° (Asamblea General Extraordinaria de Miembros).- La Asamblea General
Extraordinaria de miembros podra ser convocada por el Directorio o a peticion escrita de al menos
un cuarto (1/4) de los miembros Activos de la CBHE. Los miembros conoceran, votaran y decidiran
por dos tercios (2/3) de votos, de los miembros asistentes, respecto a:

a) Modificacion del Estatuto de la CBHE

b) Disolucién de la CBHE.

c) Aprobacién de cuotas extraordinarias.

d) Consideracion, aprobacion o rechazo de las ventas, transferencias e hipotecas, o
cualquier gravamen sobre los inmuebles de la CBHE, conforme a lo previsto por el
presente Estatuto.

e) Todo asunto de interés institucional que trascienda la competencia de la Asamblea General
Ordinaria de miembros o de Grupo.

ARTICULO 25° (De las Asambleas de Grupo).- Las Asambleas de Grupo, Ordinarias o
Extraordinarias, constituyen el maximo érgano de decision en asuntos especificos de cada uno de



los diferentes Grupos de Empresas que componen la CBHE, y participaran de las mismas
todos los miembros Activos del Grupo, de acuerdo con los derechos que les concede el
presente Estatuto.

ARTICULO 26° (De la Asamblea Ordinaria de Grupo).- Esta clase de Asamblea se llevara a
cabo dentro del primer trimestre del afio, con la participacion de los miembros Activos que
conformen los cinco (5) grupos de empresas asociadas, los que validamente sesionaran y
decidiran, por separado, mediante votacién y por simple mayoria de votos respecto a:

a) Eleccion o renovacion de los representantes titulares y sus respectivos suplentes que
les corresponde designar, por separado, a cada grupo de empresas para conformar el
Directorio de la CBHE, si correspondiera.

b) Todo otro asunto relacionado directa y exclusivamente con las actividades
especificas del Grupo de Empresas de que se trate, siempre que esté contemplado en el
Orden del Dia.

ARTICULO 27° (De las Asambleas Extraordinarias de Grupo).- Los miembros Activos de cada
grupo de empresas asociadas conoceran separadamente y decidiran por dos tercios (2/3) de votos
de los miembros presentes respecto a:

a) La sancion extrema de expulsion de miembros.

b) Las resoluciones tomadas por los Directores de Grupo de las diferentes empresas, a
solicitud del Directorio de la CBHE.

c) Todo otro asunto relacionado exclusivamente con las actividades especificas de cada
grupo de empresas que no sea de competencia de la Asamblea Ordinaria de Grupo.

ARTICULO 28° (Quérum y Resoluciones).- Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias de miembros y las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Grupo sesionaran
validamente con la mitad mas uno de los miembros Activos que se encuentren con sus
obligaciones econdémicas al dia.

La distribucién de votos para la toma de decisiones en las Asambleas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias, se realizara de la siguiente manera: GRUPO EXPLORACION Y
EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS: 45,0 %; GRUPO SERVICIOS Y SUMINISTROS
ESPECIALIZADOS EN POZO: 22,5 %; GRUPO SERVICIOS Y SUMINISTROS ESPECIALIZADOS
EN SUPERFICIE: 22,5 %; GRUPO INDUSTRIA, TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE
HIDROCARBUROS Y ENERGIA: 5,0 %; y GRUPO SERVICIOS AUXILIARES: 5,0%.

ARTICULO 29° (Presidente de Asambleas).- Las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias de miembros seran presididas por el Presidente del Directorio o, en su defecto, por
el Vicepresidente. En ausencia de ambos, por cualquier miembro del Directorio nominado por la
Asamblea.

Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de Grupo seran presididas por, por cualquiera de los
directores titulares y en ausencia de ellos, por un director suplente.

ARTICULO 30° (Quérum en Segunda Convocatoria).- En caso de transcurrir treinta (30)
minutos, de la hora sefialada en la convocatoria de Asamblea General Ordinaria o Asamblea
Ordinaria de Grupo, y no existiera el quérum necesario establecido en el presente Estatuto, se
sesionara validamente con el numero de miembros presente.



Asimismo, en caso de transcurridos treinta (30) minutos de la hora sefalada en la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria o Asamblea Extraordinaria de Grupo y no existiera el quérum
necesario establecido en el presente Estatuto, se sesionara validamente con el numero de
miembros presente, siempre que este nUmero no sea en ningun caso inferior a un tercio (1/3) de
los votos de miembros Activos de la CBHE o, en su caso, del grupo correspondiente.

ARTICULO 31° (Lugar y convocatoria).- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
de miembros, y las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Grupo se llevaran a cabo en el
domicilio legal o, eventualmente, por razones debidamente justificadas, en el lugar designado por
el Directorio, previa convocatoria a los miembros y publicada en al menos dos (2) 6rganos de
prensa de circulacidon nacional, donde se sefalara el dia, la fecha, la hora, el lugar y el temario,
ademas de especificar la clase de Asamblea.

Para cada Asamblea General Ordinaria o Asamblea Ordinaria de Grupo, la publicacién en prensa
debera realizarse por lo menos con quince (15) dias calendario de anticipacion; y para cada
Asamblea General Extraordinaria 0 Asamblea Extraordinaria de Grupo, la publicacion en prensa
debera realizarse por lo menos con dos (2) dias calendario de anticipacion.

ARTICULO 32° (Resoluciones nulas).- Seran nulas las Resoluciones adoptadas por las
Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias de miembros y las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias de Grupo cuando traten asuntos para los cuales no fueran convocadas
expresamente.

ARTICULO 33° (De las Actas).- La Direccién ejecutiva de la CBHE llevara dos (2) Libros de Acta
foliados y debidamente autenticados por un Notario de Fe Publica, en los cuales se consignaran
las determinaciones y resoluciones adoptadas en las diferentes Asambleas. Las Actas, que podran
ser mecanografiadas, no requieren de la aprobacion posterior para su validez y seran firmadas
validamente por quien ejerza la Presidencia de cualquiera de las Asambleas, el Secretario General
y dos (2) miembros Activos asistentes al acto, que seran designados expresamente en cada
Asamblea.

CAPITULO 1lI
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 34° (Composicioén).- El Directorio de la CBHE estara conformado por un maximo de
catorce (14) integrantes, elegidos, conforme a la estructura de votos prevista en el articulo 28 del
presente Estatuto, de la siguiente manera:

a) Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario General, cada uno por su orden,
elegidos en Asamblea General Ordinaria mediante votacién secreta y directa por simple
mayoria de votos de los miembros Activos.

b) Directores titulares y alternos. Seran elegidos en Asamblea Ordinaria de grupo los
directores titulares y directores suplentes de caga Grupo, mediante votacién secreta y
directa por simple mayoria de votos, pertenecientes a cada uno de los grupos,
conforme a la siguiente estructura:

(i) GRUPO EXPLORACION Y EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS. Tres
(3) directores titulares y tres (3) directores suplentes.



(i) GRUPO SERVICIOS Y SUMINISTROS ESPECIALIZADOS EN POZO.
Dos (2) directores titulares y dos (2) directores suplentes.

(iii) GRUPO DE SERVICIOS Y SUMINISTROS ESPECIALIZADOS EN
SUPERFICIE. Dos (2) directores titulares y dos (2) directores suplentes.

(iv) GRUPO INDUSTRIA, TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE
HIDROCARBUROS Y ENERGIA. Un (1) director titular y un (1) director
suplente.

(v) GRUPO SERVICIOS AUXILIARES. Dos (2) directores titulares y dos (2)
directores suplentes.

Tendran derecho a participar en las reuniones de Directorio, sin ser integrantes del mismo, el
ultimo Presidente, el Director Ejecutivo de la CBHE, el Subdirector y el Asesor Legal, quienes
tendran derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 35° (Suplencia).- En caso de que algun director titular no asista por cualquier razén o
circunstancia a las reuniones de Directorio, lo sustituira el director alterno. De igual modo, si cesan
en sus funciones tanto el titular como el alterno, de manera definitiva, se procedera de acuerdo con
lo sefialado en el tercer parrafo del articulo 37 de este Estatuto.

En caso de ausencia, renuncia, fallecimiento o impedimento del Presidente, éste sera sustituido
por el Vicepresidente. Si la vacancia temporal o definitiva se produce en los cargos de
Vicepresidente, Tesorero o Secretario General, el Directorio debera elegir entre los directores
titulares el reemplazo del cargo que corresponda.

Asimismo, los directores titulares y alternos podran participar simultaneamente en reuniones
ampliadas de Directorio, por convocatoria de la Presidencia, en razén de la complejidad de los
temas a tratarse, en cuyo caso el derecho a voto correspondera unicamente a los directores
titulares.

ARTICULO 36° (Cargos Ad Honérem).- Todos los cargos del Directorio revisten caracter Ad
Honérem y seran ejercidos por los Presidentes, Vicepresidentes, Representantes Legales,
Gerentes Generales o ejecutivos de las empresas asociadas; quienes deberan ser acreditados
oportunamente mediante carta poder por su respectiva empresa, ante la CBHE.

ARTICULO 37° (Periodo de funciones).- Los directores estaran en sus funciones dos (2) afios,
pudiendo ser reelectos por periodos subsecuentes.

Los motivos por los cuales un director puede cesar en sus funciones pueden ser:

a) fallecimiento.

b) incapacidad fisica o mental declarada.

c) c)renuncia a ser miembro del Directorio.

d) traslado dispuesto por la empresa en la cual el Director desempefia sus labores

e) extincién de la relacién laboral con la empresa afiliada que apoydé la candidatura del
Director, salvo que en un periodo menor a treinta (30) dias calendario, el Director
establezca relacién laboral con una nueva empresa, también afiliada a la CBHE vy
perteneciente al mismo Grupo de la empresa que originalmente respaldé la candidatura.



En este caso, el Director debera contar con el apoyo de la nueva empresa para la
continuidad de sus funciones como miembro del Directorio de la CBHE.

f) inasistencia a mas de cinco (5) reuniones ordinarias o extraordinarias de Directorio dentro
de un (1) ano, sean éstas consecutivas o discontinuas.

g) desafiliacion de la empresa

h) resolucion judicial condenatoria emitida por autoridad competente.

En el caso de cesacion individual o simultanea de directores, titulares o alternos , que representen
a uno 0 mas grupos, y en caso de una vacancia definitiva conforme sefiala el articulo 35° de este
Estatuto, el Directorio convocara a la Junta Electoral para llevar adelante el proceso eleccionario
de los nuevos directores mediante una Asamblea Extraordinaria del grupo que corresponda, y los
directores asi electos (titular y/o suplente) ejerceran sus funciones por el término pendiente del
mandato original.

ARTICULO 38° (Quérum).- En las reuniones de Directorio se formara quérum con la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros y sesionaran obligatoriamente una (1) vez por mes de forma
ordinaria o cuantas veces se estime necesario de forma extraordinaria, cuando lo convoque el
Presidente o a solicitud de tres (3) de los directores titulares.

El Directorio sesionara en la sede de la CBHE; sin embargo, por razones justificadas podra
sesionar validamente en cualquier lugar dentro del territorio boliviano.

Las deliberaciones y resoluciones del Directorio se asentaran en un Libro de Actas, las que seran
firmadas por el Presidente, Secretario General y Director Ejecutivo de la CBHE. Tales resoluciones
se adoptaran por mayoria simple de votos de los Directores asistentes. En caso de empate, el
Presidente tendra el voto dirimente, pudiendo constar en Acta las disidencias fundamentadas,
las cuales podran llevarse de forma mecanografiada.

ARTICULO 39° (Administracién).- El Directorio de la CBHE tiene las mas amplias facultades de
administracion, representacion y disposicion, conforme al ordenamiento juridico vigente; sin
embargo, para vender, hipotecar, pignorar o contraer créditos se requerira autorizacion de la
Asamblea General Extraordinaria, conforme al presente Estatuto, cuando el monto exceda el 30%
de los activos de la CBHE, de acuerdo con el tltimo Balance anual aprobado.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

ARTICULO 40° (Atribuciones).- Las principales atribuciones del Directorio son las siguientes:

a) Formular politicas aconsejables para el mejor desenvolvimiento de la CBHE vy dirigir,
supervisar y conocer sobre la buena marcha de la misma.

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, su Reglamento y las resoluciones que emanen de las
Asambleas.

c) Conocer y hacer cumplir, en su caso, las resoluciones adoptadas por los Directores de Grupo,
o representar las mismas para su revision.

d) Proponer a la Asamblea General la reforma de estatutos de la institucion.

e) Aprobar presupuestos y flujos de <caja, ademas de todas las modificaciones
necesarias, disponiendo las asignaciones de los recursos del presupuesto de gastos



)

h)

)

corrientes y de inversion; asi como autorizar el castigo de las cuentas por cobrar, conforme a
normas de contabilidad generalmente aceptadas.

Informar a la Asamblea General de los auditores externos, asi como requerir informes de
auditoria y tomar las acciones que correspondan.

Autorizar la creacion de Camaras Departamentales, previo cumplimiento de requisitos exigidos
por ley y de conformidad a las disposiciones del presente Estatuto.

Ratificar las autorizaciones de los viajes al exterior del pais de sus miembros, o del personal
de la CBHE o de representaciones autorizadas por el Presidente.

Aprobar la creacion de diversas unidades dentro de la CBHE, asi como la
reorganizacion de la estructura ejecutiva de la institucion de acuerdo con la recomendacion
formulada por al menos tres directores Titulares o por recomendacion de la mayoria simple de
los miembros de cualquiera de los Grupos que conforman la CBHE.

Designar, a propuesta de ternas seleccionadas por el Presidente mediante concurso, al
director ejecutivo de la CBHE Yy fijar las condiciones de su contratacion.

Otorgar poderes generales y especiales, conforme a los requerimientos institucionales y segun
las politicas de representacion de la CBHE.

Presentar a la Asamblea General la Memoria Anual el Balance General y presupuesto de
gastos e ingresos de la gestion venidera.

Fijar, en consideraciéon con los intereses de las empresas socias y las necesidades de la
CBHE para su normal funcionamiento, la cuota de ingreso y las cuotas mensuales de aporte
econoémico.

Fijar las contribuciones extraordinarias o especiales con la aprobacion de dos tercios (2/3) de
sus miembros.

Designar o nombrar miembros Honorarios; asi como conceder distinciones especiales.
Aprobar los Reglamentos de la CBHE y sus modificaciones o ampliaciones, al
igual que proponer a la Asamblea General Extraordinaria de miembros la modificacion
del presente Estatuto y/o modificar los mismos de acuerdo a Ley.

Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros.

Conocer sobre las sanciones a los miembros y la suspension temporal de su condicion de
activos, previo sumario informativo.

Poner en consideracion de la Asamblea mas proxima la expulsion de miembros, por motivos
graves y de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

Designar al Comité Ejecutivo de la entidad de resolucion alterna de conflictos (Centro
Especializado de Conciliacion y Arbitraje).

Delinear las politicas para la calificacion y acreditacion de peritos.

Convocar, segun el Estatuto y Reglamentos, las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias de miembros y las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Grupo.
Promover y autorizar la conformacion de comisiones profesionales y grupos especializados
que actuen al amparo de lo establecido en el presente Estatuto.

Aprobar la escala de calificacion de empresas (ranking), asi como los indicadores pertinentes
para la determinacion del nimero de votos que corresponda asignar a cada miembro, segun
propuesta elaborada por la Direccién Ejecutiva, a los fines del ejercicio de sus derechos en las
Asambleas Generales.

Crear centros especializados de conciliacion, arbitraje o peritaje, de acuerdo con la ley.
Crear centros de capacitacion, investigacion y desarrollo.



CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 41° (Del Presidente).- Es la maxima autoridad ejecutiva de la CBHE y sus atribuciones
son las siguientes:

a)
b)

c)

Organizar, dirigir, supervisar y coordinar la actividad general de la CBHE.
Representar legalmente a la CBHE en todos los actos juridicos y sociales de la
Institucion, sin necesidad de poder notariado expreso.

Representar a la CBHE ante los directores de entidades nacionales e internacionales en
las que corresponda participar, en funcién de los objetivos institucionales, pudiendo
delegar esta funcion al Vicepresidente u otro Director.

Presidir las Asambleas Generales, asi como las reuniones del Directorio.

Velar por el cumplimiento del Estatuto, sus Reglamentos, resoluciones o mandatos de las
Asambleas y del Directorio.

Dirimir en caso de empate en las reuniones del Directorio.

Instruir el cumplimiento y ejecucién de las politicas de la CBHE definidas por la Asamblea
General o el Directorio.

Prestar informacion permanente al Directorio acerca de las actividades de la CBHE.
Suscribir los documentos publicos y privados de la institucién, contratos, poderes
generales y especiales, actas, memoriales, cartas, instructivas, dictamenes y otros
informes, de acuerdo con las politicas institucionales de la CBHE.

Abrir, manejar y cerrar cuentas corrientes en la banca y en el sistema financiero, contraer
obligaciones crediticias o de cualquier otra indole, debidamente autorizadas por el
Directorio, y suscribir contratos conjuntamente con el Director Ejecutivo.

Firmar con el Tesorero y el Director Ejecutivo el presupuesto de gestién, el balance
general y todo otro informe econdémico o rendicién de cuentas.

Girar y firmar cheques contra las cuentas corrientes de la CBHE o delegar tales
atribuciones, conforme a su poder notarial de administracion.

Ejercer todos los actos de representacion legal que la ley y el presente Estatuto
dispongan.

ARTICULO 42° (Del Vicepresidente).- Son atribuciones del Vicepresidente:

Reemplazar temporalmente, en todas sus atribuciones, al Presidente en casos de
enfermedad, impedimentos o0 ausencias justificadas.

En caso de renuncia o fallecimiento del Presidente, asumir la titularidad del cargo hasta el
término del mandato.

Coordinar con los demas miembros del Directorio la buena marcha de la CBHE.

Participar de comisiones especiales por mandato del Directorio.

ARTICULO 43° (Del Secretario General).- Son atribuciones del Secretario General las siguientes:

a)

b)

Mantener estrecha relacion de trabajo con el Presidente y el Director Ejecutivo, coordinando
acciones para el mejor encauzamiento de la CBHE.

Revisar las Actas de las Asambleas Generales y de las reuniones del Directorio, suscribiendo
las mismas con los personeros autorizados por el Estatuto.

Canalizar las informaciones oficiales de la CBHE vy dirigir sus publicaciones.
Conocer la correspondencia recibida y despachada, y, cuando corresponda firmar
con el Presidente cartas y documentos institucionales.



e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Directorio.

ARTICULO 44° (Del Tesorero).- Son atribuciones del Tesorero las siguientes:

a)

Planificar y dirigir la politica econdmica de la CBHE, con el Presidente y el Director
Ejecutivo.

Fiscalizar el movimiento econémico de la CBHE.

Preparar, con el Director Ejecutivo, el balance general y el presupuesto de gestion, para
objeto del conocimiento y aprobacion por la Asamblea General Ordinaria de miembros.
Firmar con el Presidente o el Director Ejecutivo los cheques de las cuentas corrientes
bancarias, conforme a los poderes otorgados.

ARTICULO 45° (De los Vocales).- Son atribuciones de los Vocales, las siguientes:

Reemplazar temporalmente, en caso de ausencia, al Vicepresidente, Secretario General y
Tesorero, segun corresponda, por sucesion y tomando en cuenta la antigliedad.

Formar parte de las comisiones que fueran necesarias, dentro de lo establecido en el
presente Estatuto.

Velar por el cumplimiento de las resoluciones de las Asambleas Generales y del
Directorio.

Representar a la CBHE por delegacion expresa del Presidente.

Coadyuvar en la gestion diaria de la CBHE y su Directorio para lograr una mayor dinamica
en su accionar. Para tales efectos, guardaran estrecha relacién con la Direccion
Ejecutiva y cuidaran que se cumplan las resoluciones del Directorio y del grupo de
miembros que representan.

Cumplir y ejecutar, en coordinacion con el Director Ejecutivo, la politica de la CBHE
definida por el Estatuto y el Directorio.

Prestar informacion permanente al Directorio, acerca de las actividades desarrolladas y
coordinar la buena marcha de la CBHE.

Mantener estrecha relacion de coordinacion con el Presidente, Director Ejecutivo y
otras Camaras departamentales o nacionales, desarrollando acciones para lograr una
mayor integracién del sector.

Recomendar  oportunidades de mejora, en areas administrativas, técnicas o
especializadas, velando por una mayor eficiencia de las actividades de la CBHE.
Proporcionar a los miembros de su grupo toda informacion que consideren de interés
para las empresas.

TiTULO IV
DE LOS DIRECTORES DE GRUPO

ARTICULO 46° (De los directores).- Los Directores, representantes de cada uno de los Grupos
que componen el Directorio de la CBHE tendran prioridad en las deliberaciones del Directorio, asi
como en las decisiones que corresponda, respecto a todo asunto relacionado exclusivamente con
las actividades del grupo de empresas que representan. A estas reuniones se podra citar a los
principales ejecutivos, o representantes legales o asesores de los miembros del grupo respectivo.

ARTICULO 47° (De las resoluciones).- Las deliberaciones y resoluciones del Directorio en que se
traten asuntos de exclusivo interés de cada grupo se asentardn en actas, pudiendo ser
mecanografiadas, en las que, ademas de lo previsto por el Articulo 38 del presente Estatuto,
suscribiran los representantes del grupo en cuestion.



ARTICULO 48° (De su ejecucion).- Las Resoluciones tomadas por los directores de cualquiera de
los Grupos de empresas deberan ser ejecutadas por el Directorio de la CBHE, en el marco de la
politica general de la institucién, velando por la filosofia, principios, fines y objetivos de la CBHE.

ARTICULO 49° (De su revision).- En caso de que el Directorio considere que la resolucién
adoptada a instancia de los directores de cualquiera de los grupos, de ser ejecutada, puede afectar
negativamente la politica general trazada por el Directorio o este Estatuto, podra plantear su
revision ante dichos directores y, en segunda instancia, ante la Asamblea Extraordinaria de Grupo.

ARTICULO 50° (De su confirmacién).- En caso de que la Asamblea Extraordinaria de Grupo
confirme la resolucion adoptada por los directores del Grupo sobre asuntos de su competencia y
que fuera puesto a su conocimiento a los efectos de revision, el Directorio estara en la obligacién
de dar cumplimiento, de acuerdo con lo que establece el articulo 48° del presente Estatuto.

TiTULO V
DE LA JUNTA ELECTORAL

ARTICULO 51° (De la Junta Electoral).- La CBHE conformara una Junta Electoral que sera la
encargada de llevar adelante el proceso eleccionario, velando por el cumplimiento de las
normas y disposiciones estatutarias. Un reglamento especial regulara la composicion, atribuciones
y funcionamiento de dicha Junta.

TiTULO VI

DE LA DIRECCION EJECUTIVA
CAPITULO |

DEL CARACTER DEL CARGO

ARTICULO 52° (Del Director Ejecutivo).- El Director Ejecutivo es un funcionario remunerado de
jerarquia superior, encargado de la gestion y direccion administrativa de la CBHE y depende
directamente del Presidente del Directorio. Es el responsable de que se cumplan de forma
adecuada, eficaz y eficiente las actividades que derivan del objeto y los fines de la CBHE.

ARTICULO 53° (De su designacion).- El Director Ejecutivo sera designado y, en situaciones
justificadas, cesard en sus funciones por resolucion del Directorio, a propuesta fundamentada
de cualquiera de sus directores.

CAPITULO I
DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 54° (De sus funciones).- El Director Ejecutivo tendra a su cargo, en estrecha
coordinacion con la Presidencia, Directores y las comisiones que se conformaren, la ejecucion
de todas las actividades administrativas de la CBHE, siendo, entre otras, sus atribuciones
especificas las siguientes:

a) Representar con plenitud de facultades y, de acuerdo con los poderes notariales
conferidos, en toda clase de tramites y juicios en que la CBHE intervenga como
demandante o demandado.

b) Coordinar, dirigir, supervisar y controlar el trabajo de todos los funcionarios bajo su cargo.



r)

t)

Participar en todas las reuniones del Directorio y de las Asambleas Generales de
miembros y de Grupos, con derecho a voz.

Suscribir, conjuntamente con el Presidente, contratos, convenios, documentos publicos
y privados, titulos, valores y otros en el marco del presente Estatuto.

Supervisar que las cuotas de aporte de los miembros sean canceladas puntualmente,
informando al Presidente y Tesorero sobre los atrasos en que incurrieran los miembros.
Suscribir, junto con el Presidente, los documentos oficiales de la CBHE asi como los
documentos publicos y privados, contratos y minutas;

Firmar los cheques contra las cuentas corrientes, asi como los documentos bancarios
cuyo titular sea la CBHE, de acuerdo con los poderes notariales que se le hubieran
otorgado.

Preparar mensualmente, en coordinacién con el Tesorero, el Control Presupuestario,
Estado de Resultados acumulado del mes y el Presupuesto al final del ejercicio para su
consideracion por el Directorio.

Preparar, en coordinacion con el Tesorero, el Balance Anual y el Presupuesto para
la siguiente gestion para su consideracion por la Asamblea General Ordinaria de
miembros.

Emitir las convocatorias para las Asambleas Generales y Asambleas de Grupo vy
reuniones de Directorio, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Estatuto y sus
Reglamentos.

Redactar las Actas de las Asambleas y de las reuniones del Directorio, en conjunto con el
Asesor Legal.

Formular proyectos o modificaciones de los Reglamentos de la CBHE.

Emitir certificaciones, solicitar registros, inscripciones y, en suma, realizar todas las
actividades que fueren necesarias para beneficio institucional, en cumplimiento de las
decisiones del Directorio o de las Asambleas Generales.

Otorgar y firmar los Certificados de Inscripcién de miembros que sean solicitados por
las empresas.

Obtener toda la documentacion relativa a convocatorias para presentacion de propuestas
en el sector de los hidrocarburos y energéticos, haciéndolas conocer a los miembros que
por razén de su actividad tengan interés en las mismas.

Recabar informacion sobre leyes, disposiciones legales, reglamentos, resoluciones
administrativas y otras disposiciones que sean de interés de las empresas asociadas.

Con aprobacion previa del Directorio, contratar a los funcionarios asalariados
bajo su cargo, como asi también disponer las sustitucién o despido de los mismos.
Elaborar el cuadro general de calificacion de empresas (ranking), conforme a indicadores
aprobados por el Directorio, con el fin de determinar la asignacion de votos que
corresponda a cada empresa, basado en la informacién proporcionada por cada uno de los
miembros, segun los datos del balance de ultima gestion presentado a la CBHE.

Otorgar poderes especiales, en funcidon a directrices emanadas del Directorio, no
pudiendo otorgar avales ni fianzas de favor que comprometan a la institucion.

Recabar anualmente la documentacion técnica, legal y/o financiera de los miembros de la
CBHE e informar al Directorio para obtener la respectiva autorizacién y aprobacion de
modificacién de clasificacién de Grupo, segun corresponda.



TiTULO VI
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 55° (Patrimonio).- El patrimonio de la CBHE, garantizado constitucionalmente, esta
constituido por:

a) Los bienes muebles o inmuebles adquiridos o que se adquieran en el futuro a cualquier
titulo, asi como las rentas que ellos produzcan.

b) Donaciones, legados y subvenciones que se le acuerden.

c) Cuotas de admision y las contribuciones ordinarias o extraordinarias fijadas por la
Asamblea General o el Directorio.

d) Ingresos provenientes de prestacién de servicios, directamente o a través de sus
centros especializados.

e) Recursos econdémicos que provengan de peritajes, asi como de conciliaciones o
arbitrajes.

f) Elementos intangibles provenientes de patentes o derechos de propiedad intelectual
o industrial.

g) Derechos, acciones y obligaciones emergentes de sus actividades.

ARTICULO 56° (Cumplimiento de fines y objetivos).- Conforme a su condicién de asociacién
civil sin fines de lucro, la totalidad de los ingresos de la CBHE, asi como su patrimonio, se
destinara unica y exclusivamente al cumplimiento de sus fines y objetivos, no pudiendo distribuirse
directa o indirectamente entre los asociados, sometiéndose, en caso de disolucion, a lo previsto
por el Titulo Xl del presente Estatuto.

CAPITULO I
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 57°.- (Ejercicio econémico financiero) El ejercicio econdémico financiero de la CBHE
sera de un (1) afio calendario, que se iniciara el 1 de enero y concluira el 31 de diciembre de cada
afo. El dia de conclusion del ejercicio financiero se cerraran las cuentas para la elaboracion del
balance anual, conforme a las normas de contabilidad generalmente aceptadas y auditadas
por una empresa de auditoria externa, el cual debe ser presentado a la Asamblea General
Ordinaria de miembros para su consideracion.

CAPITULO Il
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 58° (Cuota de admisién).- El monto de la cuota de admisién de miembros sera
determinado periédicamente por el Directorio.

ARTICULO 59° (Aportes y contribuciones).- EI  Directorio fijara anualmente las
aportaciones mensuales de los miembros, asi como las contribuciones ordinarias o
extraordinarias, basado en el presupuesto de la CBHE, de modo tal que le permitan un
funcionamiento adecuado a sus fines y objetivos.



TiTULO VI
DE LAS CAMARAS DEPARTAMENTALES Y OFICINAS DE REPRESENTACION

ARTICULO 60° (Camaras Departamentales).- La CBHE, para el mejor cumplimiento de sus
objetivos y fines en el territorio nacional, podra contar con Camaras Departamentales u Oficinas de
Representaciéon. Dichas instituciones deberan cumplir con las normas legales vigentes en la
materia y con las disposiciones del presente Estatuto.

ARTICULO 61° (Funciones).- Cada Camara Departamental y Oficina de Representacién atendera
los asuntos correspondientes exclusivamente a su area geografica, con apego a estos Estatutos
y al Reglamento especifico de su creacion, conformacion y funcionamiento que, oportunamente,
aprobara el Directorio.

TITULO IX )
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

ARTICULO 62° (Adquisiciones).- Para la adquisicion de bienes, sean éstos muebles o
inmuebles, o la contratacion de servicios se debera seguir el procedimiento que senale el
Reglamento respectivo debidamente aprobado por el Directorio y notificado a los miembros.

TiTULO X
INTERPRETACION, REGLAMENTACION Y MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 63° (Interpretacion del Estatuto).- Si surgieren dudas respecto a la aplicacién y
alcances del presente Estatuto, sera el Directorio el que los interprete. Asimismo, el Directorio
emitira las reglamentaciones que sean necesarias y decidira en los casos no contemplados,
debiendo dar cuenta de ello a la Asamblea General mas proxima.

ARTICULO 64° (Modificaciones).- La modificacién del Estatuto, a propuesta del Directorio,
es de competencia de la Asamblea General Extraordinaria de miembros, que sera
convocada solo para este efecto y sera necesaria la asistencia de la mitad mas uno del total de
votos de sus miembros Activos. La resolucién modificatoria se adoptara por votacion,
correspondiente a dos tercios (2/3) de votos de los miembros asistentes.

Toda modificacion debera ser aprobada y/o actualizada por autoridad competente conforme lo
establecido por el articulo 22 del Decreto Supremo N° 1597.

~TiTuLOXI ]
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION

ARTICULO 65° (Disolucién) La disolucion de la CBHE, a propuesta del Directorio debidamente
justificada, so6lo podra ser considerada y resuelta por una Asamblea Extraordinaria de miembros
convocada para este efecto, y sera necesaria la asistencia de la mitad mas uno (1) del total de
votos de sus miembros activos. Esta medida se adoptara por votacién, correspondiente a dos
tercios (2/3) de votos de los miembros asistentes.

ARTICULO 66° (Liquidacién) Aprobada la disolucién de la CBHE, dicha Asamblea General
Extraordinaria de miembros nombrara una Comisién Liquidadora, a fin de que los actos de
liquidacién se enmarquen en las leyes vigentes del pais hasta la liquidacion de la entidad.



ARTICULO 67° (Destino del activo resultante) La Asamblea General Extraordinaria también
determinara el destino que se dé al activo resultante, si lo hubiera, que en ningun caso podra ser
distribuido entre sus miembros, debiendo pasar la totalidad del patrimonio en favor de entidades no
lucrativas a instituciones de beneficio publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO UNICO (Vigencia).- El presente Estatuto, tal como ha sido modificado, entrara en
vigencia desde la fecha de su aprobacion por la Asamblea General Extraordinaria de miembros,
estando plenamente facultado el Directorio en funciones para realizar los tramites pertinentes y
obtener la respectiva autorizacioén legal, asi como emitir las resoluciones que fueren necesarias.



